CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que entre s celebam. de um Isdo o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DF
GOVERNADOR VALADARES F REGIAO DE LESTE DE MINAS GERAIS
(“SINTINA™), sodindo em Governador Valadares’ MG, na Rua S3o Jodo, n" 538, Centm, nscritnan
(NPJ aoh o 1" 20 844 120/0001-35 ¢, de ovtro lado, O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA E DE
MASSAS ALIMENTICIAS DO VALE

DO ACO - (“SINPAVA™), cediado em Ipatings’ MG, na Avenida Pedro Linhares Gomes, n® 5431,
Bairro Horto — 35.160-900, inscrito no ONPJ sob o n° 26201 2020001-95, mediante as clinmins «
condigies scgumtes

Fica estabelecsdo que, a partir de 1° de Janeiro 2023, nenhum empregado exercente das fungies abaio
mencionadas, receberd o salaro inferior aos abaixo especificados:

| - INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIA

&) Pademo

a.l) Padeire Janior: RS 1.491,66 (um mil, quatrocentos ¢ noventa um reais ¢ sessenta ¢ seis
centavos)

a.2) Padeire Sénior: RS 1.658,55 (um mil, seicentos e cinquenta ¢ oito reas e cinguenta ¢
cmeo cemtavos)

a.3) Padeiro Mdster: RS 1.914,05 (um mil, novecentos e quatorze reais ¢ cinco centavos)

b) Ajudante Padeiro: RS 1.450,93 (um mil, quatrocentos ¢ cinquenta reais ¢ noventa ¢ rés

Cemavos. )

¢) Balconists ¢ embalador: RS R$1.450,93 (um mil, quatrocentos ¢ cinquenta reais ¢ noventa ¢ rés
centavos)

d) Auxilisr de Servigos Gerais: R$1.330,08 (um mil, trezentos e trinta reais ¢ oito centavos)

Il - INDUSTRIA DA ALIMENTACAO
Piso salarial de RS 1.438,56 (um mil, quatrocentos e trinta ¢ 0ito reais ¢ cinquenta ¢ seis centavos)

PRESIDENTE

§l'-Ospnmuhr-.'n-mn::ncnmdoancriodcvidmnpnﬂido?l'mot-'amprmm}dndn
dats de admissko do empregado.

§2‘-mmmwcwwnuﬁmcbuupxifm:mcﬁumhwmmmu
wos pisos salariais discriminados nas letras a, b, ¢ ¢ d, do item | e item [1 terdo seus saldrios reajustados coms
o mesmo percentual ¢ as mesmas condigdes especificadas na clausula 2°.

i]'-Fmemlbehcdodcmnummdnqmommuﬁhtbmm&dnﬁmﬁhm
trabalhador da indistria que ndo possuem loja com balcdo de venda a varejo.

§ 4° - Entende-se por: ‘ N
-A]Mtamm:mudumw&mﬂbdnp-hmmﬁummc
fomeros.
- Padeiro Junior: Os empregados exercentes da fungdo que produzem massas doces, sal ¢ alguns itens
de confeitaria.
-Padeire Sénior: Os empregados excreentes da fungdo que produzem massas doces, sal, confetana ¢
NASSAS ESPECiais.
-Padeiro Mister: Os empregados excroentes da fungio
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doces especiais, sal,



confeitari : . ;
infofeﬁal']a em geral (confeito de bolos, tortas, massas folhadas), salgados, doces, possuir Curso basico de
mitica ¢ perfil de lideranga avaliado pclo empregador.

0 » 1 M
‘i'fd - A classificagdo do padeiro ficard sujcito a existéncia da vaga e de acordo com o8 critérios da empresa,
cpendente do tempo de experiéncia ¢/ou de servigo do funciondrio da empresa.

o -

Aos empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente, respeitado o disposto nos paragrafos
1° 2° ¢ 3° da clausula anterior, reajustario os salarios de todos os scus empregados, mclusive os
mencionados no paragrafo 2° da cléusula 1°, a partir de 1° de janeiro de 2023, pelo percentual INPC de
5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) mais 2% ganho real para salarios até R$1.600,00, ¢ 1,5%
para salarios acima de R$1.600,00, que incidira sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2023,
compensando-se, assim, todas as antecipagdes ou reajustc salariais, espontineos ou decorrentes de lei, que
tenham sido concedidos no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, e ficando excluidos da compensagio os
aumentos decorrentes de promogio, transferéncia ¢ equiparagio salarial de acordo com a lei.

§ 1° - Os empregados exercentes de outras fungdes ndo especificadas nas letras “a”, “b", “c" e “d" da cldusula
1° (primeiro), item | e item 1I, ¢ admitidos apds o dia 01/01/2022, terio os seus saldrios reajustados
proporcionaimentie aos meses trabalhados na empresa, considerando-se como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com a tabela de fatores abaixo:

MES ADMISSAO FATORES DE REAJUSTES SALARIAIS
Jan/ 2022 8,05

Fev/ 2022 738

Mar/ 2022 6,71

Abr/ 2022 6,04

Mal/ 2022 5,37

Jun/ 2022 4,69

Jull 2022 4,02

"Ago/ 2022 3,35

Set/ 2022 2,68 /\
Out/ 2022 2,01
[Nov/ 2022 1,34

Dez/ 2022 0,67

§ 2° - O reajuste do empregado mais novonﬁopodcrisermperioraoquefordcvidoaompmgadomis = 3
antigo na mesma fungéo. L

ES DE SOUZA JUNIOR

§ 3° - As cmpresas se comprometem a pagar as diferencas salariais do més de janeiro de 2023, até o 5° dia
util do més de fevereiro de 2023, :

o . ~

Os empregadores sc comprometem a langar as anotagdes na CTPS dos trabalhadores exercentes das fungdes & 2
enumeradas nas letras “a”, “b”, “c” ¢ “d” da cldusula 1°, item I, de forma que o langamento corresponda & &
fungdo efetivamente exercida. :

CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagio 4 hora normal,
exceto aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, ou em outros dias destinados ao repouso cuja
remuneragdo em relagio a hora normal sera acrescida de 100% (cem por cento).

O trabalho no horario noturno assim definido em lei terd remuncragio superior 4 do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracio terd um acréscimo de 30% (trinta por cengo) sobre a rora diurna normal.

<2 SINDIATO INTEIMUNICIFAL DAS indsiaiast
- BEAUMENTATAO, PARIFICACAD, COMTEITARIA
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P : . : .
2".&"’0 tnico: o percentual de adicional notumo aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre
de um dia ¢ 5 horas do dia scguinte.

.
-

\J r
As compensagdes de jornadas somente poderdo ser praticadas nos termos previstos no artigo 59, da CLT.

As empresas fixardo intervalo ndo inferior a uma hora para refeic3o ¢ descanso dos seus empregados que
h’b“"’ﬂmﬂitSjorrwiasaw:irmdcévhmasdi:irians. O intervalo imrajornada mferior a uma hora nas jornadas de
trabalho superiores a seis horas dirias serdo fruto de negociagdo através de Acordos Coletivos nos termos
do art. 611-A, da CLT.

CLAUSULA & - CONTROLE DE PONTO
As ‘empresas abrangidas pela presente convengdo que tenham mais de 20 (vinte) empregados ficam
obrigadas a anotarem a hora de entrada c de saida, em registro manual, mecinico ou cletronico, sendo que a

marcagdo ou assinalagdo devem ser feitas pelo proprio empregado.
A partir do més de julho de 2008, inclusive, as empresas pagario mensaimente a todos os seus trabalhadores,
a titulo de giiingiénio, um adicional salarial equivalente a 1% (um por cento) do salirio do trabalhador para

cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa.

Plrigrlfol'mico—Ormrcomiculmnlmmcin&)di'cinéom‘:dcjunmdcmm.dcsmcudou
tempo de servigo antenor a csta data.

As empresas cfctuario o pagamento dos salinos dos scus empregados cm dinheiro até o 5° dia util de cada
més. Se o pagamento for cfetuado em cheque, deverd, obrigatormmente, ocorrer dentro do funcionamento

bancério ¢ em tempo hdbil para desconto do cheque na agéncia banciria, sob pena decaracterizagdo de mora. :

Parigrafo Gnico: na ocorréncia de pagamento de salérios fora do prazo cstabelecido, a empresa incorreras
cmnmllacormpondm!ca&mdiasdrnﬁnomrd-dclrm,ptncachcﬂpmgldoprejudicado =
revertido diretamente a ele, devidamente atualizado até a efetiva regularizacio sem prejuizo da multag

prevista cm lew

Ascnpmsm.qwﬂodopqgmmﬂodosg&m&miohmmwcpdmdmwmm ol T

“holerites” com a discriminacio dos proventos, descontos ¢ respectivos valores.

O pagamento da remuneracio das ferias, e, se for o caso o do abono refenido no artigo 143, da CLT,
efetuado até 05 (cinco) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

-
-

Ao empregado afastado e recebendo auxilio doenca da Previdéncia Social, por periodo igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, as empresas asseguram o valor do 13° saldrio integral, caso haja alguma diferenca
entre o valor recebido de beneficio do INSS e o valor do salirio contratual, sem prejuizo do tempo de
afastamento e proporcionalmente aos periodos trabalhados e  disposicdo.

-

-

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia de acidentes do
trabalho com o euprcgado,mlﬂibhoouunmodepam,uéobmldeefctivaﬁodomm_

s) devidamente
um piso salarial da
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No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao(s)
credenciado(s) pelo INSS, um auxilio funeral

AD DO LESTE DE MINAS GERAIS.

JE SOUZA JUNIOR

PRESIDENTE




respectiva fungio exercida pelo de cujus.

T
»
-

Ao empregado a partir do 30° (trigésimo) dia e enquanto perdurar a substituicdo, serd devido o salrio do
substituto, excluidas as vantagens de carater pessoal

Asmﬁassscommmmmaequipmmossaléﬁosdemprcgdosqueummas mesmas fungdes com
1gual produtividade ¢ perfeigao técnica, nos termos da legislagao consolidada.

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de RS 110,33
(cento e dez reais e trinta e trés centavos), por essa fungdo.

CLAUSULA 19° - LANCHE

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, por jornada de trabalho, um lanche didrio que consistira
de um copo de leite ¢ pao ou café ¢ pao, recomendando-se is empresas melhoria do lanche aqui estipulado,
devendo fornecer um lanche adicional no caso de prorrogacio da jomnada de trabatho superior a uma hora.

CLAUSULA 20" - UNIFORME
As empresas forneceriio gratutamente aos scus empregados, uniformes em nimero suficiente i prestagio
de servigos, desde que exigidos por cla ou de uso obrigaténio por normas legats.

Pardgrafo tnico - rescindido o contrato de trabalho, o empregado que recebeu uniforme, se obriga a
devolvé-lo i empresa no primeiro dia itil subseqiiente 4 data da rescisio, sob pena de desconto do respectivo
valor de custo no mercado no respectivo termo de rescsio contratual.

As cmpresas s¢ comprometem a transmitir aos scus cmpregados os recados importantes ¢ urgentes.

Pardgrafo tinico - Fica vedado o uso de aparelho de telefone mével no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 22° - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas se comprometem a fornecer agua potdvel para os seus empregados no local de trabalho.

CLAUSULA 23" - BANHEIRQ
As empresas se obrigam a manter banheiros com cabides para uso de empregados.

- ' g
As empresas que tenham mais de 20 (vinte) empregados e que possuem espago disponivel se obrigam durantes X
a vigéncia desta convengdo, reservar local proprio para a guarda de bicicleta de seus empregados.

-

Scmm@campmugk.mimom%wmwm&mm
possibilite, dentro da jornada normal de trabalho, a0 empregado realizar a impeza da méquina

equipamento no qual trabalha.

Mmummmamﬂwwwﬂbﬁs&m&hemmwﬁ :
as condigdes de higicnccscgmnqaaquccstioobdgadasporﬁ)mdaki

()smurgadorsﬁmmolrigadosammmmindemed'
acessivel a seus empregados.
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As ek : ermos do art mciso II, let e
Dfi cmpr(:sas conchcr:_;o garantia no emprego a gestante nos t igo 10, mciso 11, letra b, Ato das
: 'SPOsigSes Constitucionais Transitorias, em conformidade com a legislagio em vigor, salvoa hipotese de
€scisdo de contrato de trabalho por justa causa.

Assegura-se 4 gestante, durante a gestagao, o exercicio de trabalho compativel ao seu estado.

s A" - SOBRE x 0L0 DEFERIA
A,s_cmprcsas se comprometem a ndo sobrecarregarem seus empregados com tarefas de companheiro sem
férias, nem exigir no retomo desses, sobrecarga para compensar as férias gozadas.

Asc_mesasmohrigamadispensarocumrirmmod:amprévin.scmémmhipdtmdcscmwdc
rescisao do contrato de trabalho a pedido do obrewo.

Fica conveniado que os dias refercntes as liberagoes dos lideres sindicais, conforme preceitua o artigo 543,
2°, da CLT, devidamente requerido pela entidade da classe, nio serdo descontados para efeito de férias.

CLAUSULA 33° - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservario em seus quadros de avisos, local para que o sindicato possa divulgar informagdes
de interesse dos trabalhadores. Os avisos do sindicato serdo encaminhados ds empresas que fixardo
imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que forem entregues.

Paragrafo énico - 0s avisos devem ficar limitados a assuntos de interesse do trabalhador ¢ niio podem conter

ofensas ao empregador ou a autoridades constituidas.

Fica concedido ao trabalhador 01 (um) dia por ano para consulta médica de filhos menores de 08 (oito) anos
de idade comprovado por atestado médico, apresentando 0 mesmo 24 horas subseqiiente 4 auséncia.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer vale transporte ao trabalhador de acordo com a lei 7.418 de
16/12/1995.
CLAUSULA 36° - APOSENTADORIA - GARANTIA
Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltarem 12 (doze) meses para completar o tempo de servi¢o
g’é‘

para aposentadoria ¢ que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servigo na empresa, desde que previamente o
empregado tenha dado ciéncia ao empregador do tempo que falta para a aposentadoria. Parigrafo 1° - 5
Completado o tempo necessario & aposentadoria, cessa para a empresa a obrigagdo prevista na cliusula, 3
mesmo gue o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa da Previdéncia Social
Pardgrafo 2° - Ficam excluidos da garantia prevista nesta cliusula os empregados que por qualquer motivo, £
descumprirem com suas obrigacdes, cometendo falta grave e dando, com isso, motivo a puniges por parte &
do empregador, inclusive a da dispensa por justa causa.

As empresas abrangidas pela presente Convengao que exploram as atividades de Frigorifico ¢ Laticinios se : S
comprometem a instalarem lavanderias com o intuito de lavarem os uniformes de seus empregados queS |3
laborem exclusivamente na produgdo, sem nenhum dnus para os empregados. =

As partes estabelecem multa de 15% (quinze por cento) sobre 0
desta convengdo, previsto nesta convengdo coletiva a

SIRDICATS IMIERMUNICIPRL DAS !iwmlla
0F ALIMENTACEO, PABIFICATAD, CONTEVARIA
£ BE MASSAS ALIMENTICIAS 0 YALE 8O ACD.
CNPJ: 26.201.202/0001-95
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inadi
sindil:]alt);en;::‘m de glﬁusula de natureza financeira, e 15% (quinze por cento) do mesmo valor em favor do
0Dreiro a titulo de honorérios de sucumbéncia.

COLETIVA

?s partes FSla'belecem multa de valor correspondente a 01(um) piso do balconista vigente da categoria, em
avor do sindicato obreiro por inadimplemento de cldusulas da convengio coletiva.

Parégrafo Wnico — Prevalecera multa especifica quando prevista sobre a multa genérica desta clausula
ficando vedada a superposigdo ou comutatividade com multa ja prevista na legislacdo.
CLAUSULA 40° - DATA BASE

As partes de comum acordo, resolvem manter a data base da categoria profissional em 1° de janeiro.
CLAUSULA 41° - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

Os empregadores como meros intermedidrios, se obrigam a descontar, mensalmente de todos 0s seus
empregados associados do sindicato, abrangidos pela presente convencio coletiva a partir de janeiro de
2023, a importéncia correspondente a0 percentual de 1% (um por cento) sobre o valor do piso salarial do
obreiro a titulo de contribuicio confederativa, ficando limitado ao piso salarial do Padeiro Méster, aprovado
em assembléia geral que deverd ser pago a favor do sindicato dos trabalhadores nas industrias da
alimentagio, Panificagio, Confeitarias dc Governador Valadares ¢ Regido do Lesic de Minas Gerais,
sub-sede do SINTINA ou por meio de boleto bancirio a ser fornecido pelo sindicato através de link
enviado a0 e-mail da empresa/contabilidade cadastrada, até o dia 05 de cada més, sob pena de multa de
10% (dez por cento), corregdo monetaria e juros de mora de 2% (dois por cento) a0 més, devendo os
empregadores encaminhar copia da relagio de empregados, na qual deverd constar o valor do salario
nominal ¢ o valor descontado em folha juntamente com o comprovante de deposito.

As empresas se comprometem disponibilizar ao sindicato obreiro representante da categoria, local
no recinto da empresa onde o representante sindical possa realizar cadastro de s6cio junto aes
trabalhadores, desde que previamente comunicada com antecedéncia minima de 48 horas do dia e

hordrio da visita,

‘-
A presente convengdo vigorara por 12(doze) meses, com inicio em 1° de janeiro de 2023 ¢ término em 31
de dezembro de 2023.

E para que produza seus juridicos e legais efetivos, apresente convengdo coletiva de trabalho foi lavrada em
05 (cinco) vias de igual forma e teor, sendo levado a registro e depésito junto & Delegacia Regional do
Trabalho em Minas Gerais.

Ipatinga, 11 de Janeiro de 2023,

o &
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTHIXS DA ALIMENTACAO,
PANIFICACAO, CONFEITARIA DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO LESTE DE

MINAS GERAIS - “SINTINA”
André Luiz Arantes de Souza Janior — CPF: 015.169.216.58

DO VALE DO ACO —-“SINPAVA”
Fernandes — CPF: 292.884.286-15
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