CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, PANIFICACAO,
CONFEITARIA DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO DE
LESTE DE MINAS GERAIS - (“SINTINA”), sediado em Governador

Valadares/ MG, na Rua Sdo Jodo, n° 558, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
20.844.320/0001-35 ¢, de outro lado, O SINDICATO INTERMUNICIPAL
DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO,
CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS DO VALE DO

ACO — (“SINPAVA”), sediado em Ipatinga/ MG, na Rua Cristévdo Colombo, n°
15, B. cidade nobre, inscrito no CNPJ sob o n° 26.201.202/0001-95, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - PISO SALARIAL FUNCIONAL
Fica estabelecido que, a partir de 1° de novembro de 2012, nenhum empregado
exercente das funcdes abaixo mencionadas, receberd o salario inferior aos abaixo

especificados:

I - INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIA

a) Padeiro:

a,1) Padeiro Jinior:R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais)

a,2) Padeiro Sénior:R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais)
a,3) Padeiro Master:R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais)

b) Ajudante de Padeiro: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais)

c) Balconista e embalador: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais)

II - INDUSTRIA DA ALIMENTACAO
Piso salarial de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais)

§ 1° - Os pisos salariais supra mencionados serdo devidos a partir do 91° (Nonagésimo
primeiro) dia da data de admisséo do empregado.

§ 2° - Os empregados que exercem as fungdes especificadas nesta clausula, que recebem
salario superior aos pisos salariais discriminados nas letras a, b e ¢, do item I e item II
terdo seus saldrios reajustados com o mesmo percentual e as mesmas condigdes

especificadas na clausula 2°.

§ 3° - Fica estabelecido de comum acordo que o saldrio estabelecido do embalador €
direcionado ao trabalhador da industria que ndo possuem loja com balcdo de venda a
varejo.

§ 4° - Entende-se por:
- Ajudante: Os empregados exercentes das fungdes de auxilio de padeiros, confeiteiros,

doceiros e forneiros.
- Padeiro Junior: Os empregados exercentes da fungdo que produzem massas doce, sal

e alguns itens de confeitaria.



-Padeiro Sénior: Os empregados exercentes da fungdo que produzem massas doce, sal,
confeitaria e massas especiais.

-Padeiro Master: Os empregados exercentes da fungdo que produzem massas doce
especiais, sal, confeitaria em geral (confeito de bolos, tortas, massas folhadas), salgados,
doces, possuir curso basico de informatica e perfil de lideranga avaliado pelo
empregador.

§5° - A classificagio do padeiro ficara sujeito a existéncia da vaga e de acordo com o0s
critérios da empresa, independente do tempo de experiéncia e/ou de servigo do
funciondario da empresa.

CLAUSULA 2° - CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente, respeitado o
disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula anterior, reajustardo os salarios de todos
os seus empregados, inclusive os mencionados no paragrafo 2° da clausula 1°, a partir
de 1° de novembro de 2012, pelo percentual de 8,00% (oito por cento), que incidira
sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2011, compensando-se assim todas as
antecipagdes ou reajuste salariais, espontaneos ou decorrente de lei, que tenham sido
concedidos no periodo de 01/11/2011 a 31/10/2012, e ficando excluidos da
compensagido os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia e equiparagdo

salarial de acordo com a lei.

§ 1° - Os empregados exercentes de outras fungdes ndo especificadas nas letras “a”, “b”
e “c” da clausula 1° (primeiro), item I e item II, e admitidos ap6s o dia 16/11/2011, terdo
os seus salarios reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa,
considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, de
conformidade com a tabela de fatores abaixo:

MES ADMISSAO FATORES DE REAJUSTES SALARIAIS
Nov/11 8,00
Dez/11 7,33
Jan/12 6,67
Fev/12 6,00
Mar/12 5,33
Abr/12 4,67
Mai/12 4,00
Jun/12 3,33
Jul/12 2,67
Ago/12 2,00
Set/12 1,33
Out/12 0,67

§ 2° - O reajuste do empregado mais novo nio podera ser superior ao que for devido ao
empregado mais antigo na mesma fung@o.

§ 3° - As empresas se comprometem a pagar as diferengas salariais do més de novembro
e dezembro de 2012 e as diferencas do 13° salario de 2012, caso existam, divididos em,
no maximo, duas parcelas, sendo uma juntamente com o pagamento dos salarios do més
de fevereiro de 2013, ou seja, até o 5° dia util do més de margo de 2013 e a outra
juntamente com o pagamento dos salarios do més de margo de 2013, ou seja, até o 5°
dia util do més de abril de 2013. AN K

/ "/ 5 /é

Vs

«/,



CLAUSULA 3° - ANOTACAO NA CTPS

Os empregadores se comprometem a langar as anotagdes na CTPS dos trabalhadores
exercentes das fun¢des enumeradas nas letras “a”, “b” e “c” da cldusula 1°, item 1, de
forma que o langamento corresponda a fung@o efetivamente exercida.

CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em
relagdo a hora normal, exceto aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, ou em
outros dias destinados ao repouso cuja remuneragdo em relagdo a hora normal sera
acrescida de 100% (cem por cento) excluidos os empregados que trabalham em escalas/
turnos de revezamento.

CLAUSULA 5°- ADICIONAL NOTURNO

O trabalho no horario noturno assim definido em lei terd remuneragdo superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragio tera um acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre a hora diurna normal.

CLAUSULA 6°- COMPENSACAO DE JORNADAS
As compensagdes de jornadas somente poderdo ser praticadas nos termos previstos no
artigo 59, da CLT, e mediante acordo escrito entre o empregador e empregado.

CLAUSULA 7° - INTERVALO DE REFEICOES
As empresas fixardo intervalo nfo inferior a uma hora para refei¢do e descanso dos seus

empregados.

CLAUSULA 8° - NONA HORA

Quando, por qualquer motivo, o intervalo para refeigdo ndo for concedido, as horas
trabalhadas deverfio ser pagas pela empresa com acréscimo de 60% sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo unico — A redugdo do intervalo de uma hora para refei¢do depende de
autorizagdo do Ministério do Trabalho, atendidas as exigéncias do paragrafo 3°. Do
artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 9° - CONTROLE DE PONTO

As empresas abrangidas pela presente convengdo que tenham mais de 10 (dez)
empregados ficam obrigadas a anotarem a hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletrdnico, sendo que a marcagfo ou assinalagdo devem ser feitas

pelo proprio empregado.

CLAUSULA 10° - QUINQUENIO

A partir do més de julho de 2008, inclusive, as empresas pagardo mensalmente a todos
os seus trabalhadores, a titulo de qiiinqiiénio, um adicional salarial equivalente a 1%
(um por cento) do saldrio do trabalhador por cada 5 (cinco) anos de servi¢o prestado na
mesma empresa.

Paragrafo tnico — O marco inicial para a aquisi¢do do direito é o més de julho de
2003, desprezado o tempo de servigo anterior a esta data.
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CLAUSULA 11° - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuarfio o pagamento dos salarios dos seus empregados em dinheiro até o
5° dia util de cada més. Se o pagamento for efetuado em cheque, devera,
obrigatoriamente, ocorrer dentro do funcionamento bancirio e em tempo habil para
desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de caracterizagio de mora.
Paragrafo tinico: na ocorréncia de pagamento de salarios fora do prazo estabelecido, a
empresa incorrerd em multa correspondente a dois dias de salario por dia de atraso, para
cada empregado prejudicado e revertido diretamente a ele, devidamente atualizado até a
efetiva regulariza¢do sem prejuizo da multa prevista em lei.

CLAUSULA 12° - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
As empresas, quando do pagamento dos saldrios, deverdo fornecer aos empregados
demonstrativos ou “holerites” com a discriminagdo dos proventos, descontos e

respectivos valores.

CLAUSULA 13° - PAGAMENTO DAS FERIAS
O pagamento da remuneragdo das férias, e, se for o caso o do abono referido no artigo
143, da CLT, sera efetuado até 05 (cinco) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

CLAUSULA 14° - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado e percebendo auxilio doenga da Previdéncia Social, por periodo
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, as empresas asseguram o valor do 1°
salrio integral, caso haja alguma diferenga entre o valor recebido de beneficio do INSS
e o valor do saldrio contratual, sem prejuizo do tempo de afastamento e
proporcionalmente aos periodos trabalhados e a disposigéo.

CLAUSULA 15° - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a
ocorréncia de acidentes do trabalho com o empregado, mal stibito ou em caso de parto,
até o local de efetivagdo do atendimento médico.

CLAUSULA 16° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes
devidamente credenciados pelo INSS, um auxilio funeral correspondente ao valor de um
piso salarial da respectiva fung@o exercida pelo “de cujus”.

CLAUSULA 17° - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado a partir do 20° (vigésimo) dia e enquanto perdurar a substitui¢do, sera
devido o salario do substituto, excluidas as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 18° - EQUIPARACAO SALARIAL

As empresas se comprometem a equiparar os saldrios de empregados que exercam as
mesmas fung¢des com igual produtividade e perfeigéo técnica, nos termos da legislagéo
consolidada.

CLAUSULA 19° - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungéo exclusivamente de
caixa dever4 té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-
caixa, o valor mensal de R$ 56,50 (cinquenta e seis reais € cinqiienta centavos), por essa
funcio. /A g
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CLAUSULA 20° - LANCHE
As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, por jornada de trabalho, um lanche

diario que consistird de um copo de leite e pdo ou café e pdo, recomendando-se as
empresas melhoria do lanche aqui estipulado, devendo fornecer um lanche adicional no
caso de prorrogagdo da jornada de trabalho.

CLAUSULA 21° - UNIFORME
As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, uniformes em nimero
suficiente a prestagdo de servigos, desde que exigidos por ela ou de uso obrigatdrio por

normas legais.
Parigrafo tnico - rescindido o contrato de trabalho, o empregado que recebeu

uniforme, se obriga a devolvé-lo a empresa no primeiro dia util subseqiiente a data da
rescisdo, sob pena de desconto do respectivo valor de custo no mercado no respectivo
termo de rescisdo contratual.

CLAUSULA 22° - USO DE TELEFONE
As empresas se comprometem a transmitir aos seus empregados os recados importantes

e urgentes.

CLAUSULA 23° - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
As empresas se comprometem a fornecer agua potavel para os seus empregados no local
de trabalho.

CLAUSULA 24° - BANHEIRO
As empresas se obrigam a manter banheiros com cabides para uso de empregados.

CLAUSULA 25° - BICICLETARIO

As empresas que tenham mais de 20 (vinte) funciondrios € que possuem espaco
disponivel se obrigam durante a vigéncia desta convengdo, reservar local proprio para a
guarda de bicicleta de seus empregados.

CLAUSULA 26° - LIMPEZA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Sempre que a empresa exigir, devera encerrar o trabalho com antecedéncia bastante, de
tal forma que possibilite, dentro da jornada normal de trabalho, a0 empregado realizar a
limpeza da maquina ou equipamento no qual trabalha.

CLAUSULA 27° - MELHORIA DE INSTALACOES

As empresas se comprometem a melhorar as condigdes de trabalho e instalagGes,
procurando observarem as condigdes de higiene e seguranga a que estdo obrigadas por
forca da lei.

CLAUSULA 28° - PRIMEIROS SOCORROS
Os empregadores ficam obrigados a manterem caixa de medicamentos para primeiros
socorros, em local acessivel a seus empregados.

CLAUSULA 29° - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas concederdo garantia no emprego a gestante nos termos do artigo 10, inciso
II, letra b, Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, em conformidade com a
legislagdo em vigor, salvo a hipotese de rescis@o de contrato de trabalho por justa causa.
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CLAUSULA 30° - GESTANTE _FUNCAO COMPATIVEL
Assegura-se a gestante, durante a gesta¢do, o exercicio de trabalho compativel ao seu

estado.

CLAUSULA 31° - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM

GOZO DE FERIAS _
As empresas se comprometem a ndo sobrecarregarem seus empregados com tarefas de

companheiros em férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga para compensar as
férias gozadas.

CLAUSULA 32° - AVISO PREVIO

As empresas se obrigam a dispensar o cumprimento do aviso prévio, sem Onus, na
hipétese de ser tratar de rescisdo do contrato de trabalho a pedido do obreiro.

Paragrafo tinico — Fica convencionado que o pagamento das verbas rescisorias devidas
ao empregado demissionario sera feito até o 31° (trigésimo primeiro) dia contado da
data do pedido de demisséo assinado pelo obreiro sem incidéncia de multa estipulada no
art. 477, § 8°, da CLT e observando o art. 477, § 1°, da CLT.

CLAUSULA 33° - LIBERACAO DE DIRETORES
Fica conveniado que os dias referentes as liberagdes dos lideres sindicais, conforme
preceitua o artigo 543, §2°, da CLT, devidamente requerido pela entidade da classe, ndo

serdo descontados para efeito de férias.

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo em seus quadros de avisos, local para que o sindicato possa
divulgar informagdes de interesse dos trabalhadores. Os avisos do sindicato serdo
encaminhados as empresas que fixardo imediatamente, inclusive no mesmo turno de
trabalho em que forem entregues.

Parigrafo wnico - os avisos devem ficar limitados a assuntos de interesse do
trabalhador e niio podem conter ofensas ao empregador ou a autoridades constituidas.

CLAUSULA 35° - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA DE

FILHOS:

Fica concedido ao trabalhador 01 (um) dia por ano para consulta médica de filhos
menores de 08 (oito) anos de idade comprovado por atestado médico, apresentando o
mesmo 24 horas subseqiiente a auséncia.

CLAUSULA 36° - VALE TRANSPORTE
Ficam as empresas obrigadas a fornecer vale transporte ao trabalhador de acordo com a

lei 7.418 de 16/12/1995.

CLAUSULA 37° - FORNECIMENTO DA RAIS )
As empresas fornecerdo copia da RAIS (RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

SOCIAIS) a entidade profissional até 15/05/2012, ano base 2011.

CLAUSULA 38° - APOSENTADORIA — GARANTIA
Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltarem 12 (doze) meses para completar
o tempo de servigo para aposentadoria e que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servigo
na empresa, desde que previamente o empregado tenha dado ciéncia ao empregador do
tempo que falta para a aposentadoria. Vs S
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Paragrafo 1° - Completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para a empresa a
obriga¢do prevista na clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente, por sua
vontade ou por culpa da Previdéncia Social.

Paragrafo 2° - Ficam excluidos da garantia prevista nesta clausula os empregados que
por qualquer motivo, descumprirem com suas obrigagdes, cometendo falta grave e
dando, com isso, motivo a puni¢des por parte do empregador, inclusive a da dispensa
por justa causa. '

CLAUSULA 39° - DO RECIBO DE GPS
Ficam as empresas obrigadas a enviarem ao Sintina copias da GPS até o 10° dia de cada
més, em cumprimento do artigo 225, inciso V, Decreto 3.048, de 06/05/99.

CLAUSULA 40° - DA LAVANDERIA — FRIGORIFICO E LATICINIOS

As empresas abrangidas pela presente Conven¢do que exploram as atividades de
Frigorifico e Laticinios se comprometem a instalarem lavanderias com o intuito de
lavarem os uniformes de seus empregados que laborem exclusivamente na produgéo,
sem nenhum Onus para os empregados.

CLAUSULA 41° - PENALIDADES / MULTA - MULTA POR
INADIMPLEMENTO DE CLAUSULAS FINANCEIRAS

As partes estabelecem multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor apurado e ndo
pago a partir da vigéncia desta convengdo, previsto nesta convengéo coletiva a favor do
empregado prejudicado no caso de inadimplemento de clausula de natureza financeira, e
15% (quinze por cento) do mesmo valor em favor do sindicato obreiro a titulo de
honorarios de sucumbéncia.

CLAUSULA 42° - MULTA POR INADIMPLEMENTO DE CLAUSULAS DA

CONVENCAO COLETIVA

As partes estabelecem multa de valor correspondente a 01(um) piso do balconista
vigente da categoria, em favor do sindicato obreiro por inadimplemento de clausulas da
convengdo coletiva.

Paragrafo unico — Prevalecera multa especifica quando prevista sobre a multa genérica
desta clausula ficando vedada a superposi¢do ou comutatividade com multa ja prevista

na legislagdo.

CLAUSULA 43° - DATA BASE
As partes convenentes estabelecem a data—base em primeiro de novembro para a

categoria profissional.

CLAUSULA 44° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores como meros intermediarios, se obrigam a descontar, mensalmente de
todos os seus empregados associados do sindicato, abrangidos pela presente convengao
coletiva a partir de novembro de 2012, a importéncia correspondente ao percentual de
1% (um por cento) sobre o valor do piso salarial do obreiro a titulo de contribui¢do
confederativa, ficando limitado ao piso salarial do Padeiro Master, aprovado em
assembléia geral que deverd ser pago a favor do sindicato dos trabalhadores nas
industrias da alimentagéo, Panificagdo, Confeitarias de Governador Valadares e Regido
do Leste de Minas Gerais, na sub-sede do SINTINA ou depésito na Caixa Econdmica
Federal, Agencia 0116, C/ C N° 03500786-6, até o dia 05 de cada més, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), corregdo monetaria e juros de mora de 2% (dois por
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cento) ao més, devendo os empregadores encaminhar copia da relagido de empregados,
na qual devera constar o valor do salério nominal e o valor descontado em folha
juntamente com o comprovante de deposito.

§ 1° - O sindicato dos trabalhadores fornecera os formuldrios proprios, para
recolhimento da taxa confederativa.

§ 2° - Os empregadores deverdo encaminhar ao SINTINA, copia da relagdo dos
empregados, na qual deverd constar o valor do saldrio nominal e valor da taxa
confederativa descontada em folha.

CLAUSULA 45° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Ficam as empresas associadas, abrangidas por esta convengéo, obrigadas a recolher, a
favor da entidade patronal convenente, diretamente na tesouraria deste, situado na Rua
Cristovio Colombo n° 15, B. Cidade Nobre, Ipatinga/ MG (ou através de boleto que
serd enviado pela entidade patronal), até o dia 31 de mar¢o de 2013, a quantia de RS
85,00 (oitenta e cinco reais) para as indastrias da Panificacdo e Confeitaria e de RS
150,00 (cento e cinquenta reais) para as industrias da alimentacfio descrita na
clausula 1°, item II, a titulo de Contribui¢do confederativa patronal, nos termos do art.
8° IV, da Contribui¢do Federal.

Pardgrafo iinico - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto
nesta cldusula, deverio se manifestar em carta entregue ao sindicato patronal
convenente até 20 (vinte) dias apos a assinatura desta convengao.

CLAUSULA 46° - ACESSOS DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem disponibilizar ao sindicato obreiro representante da
categoria, local no recinto da empresa onde o representante sindical possa realizar
cadastro de sécio junto aos trabalhadores, desde que previamente comunicada com
antecedéncia minima de 48 horas do dia e horario da visita.

CLAUSULA 47° - VIGENCIA
A presente convengao coletiva de trabalho tera vigéncia de 01(um) ano, com inicio em
1° de novembro de 2012 e término em 31 de outubro de 2013.

E para que produza seus juridicos e legais efetivos, apresente convengdo coletiva de
trabalho foi lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro e
deposito junto a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Ipatinga, 28 de fevereiro de 2013.

SINDICATODOSFRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE GOVERNADOR
VALADARES E REGIAO LESTE DE MINAS GERALIS - “SINTINA”
Nilton Vieira Rhis — CPF: 386.119.106.72
Presidente
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Presidente

SINDICATO INTERMUNICIP
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