CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que entre si celebram, de um lad&SINDICATO DQS TRABALHADOBES
NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, PANIFICACAO,
CONFEITARIA DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO DE

LESTE DE MINAS GERAIS — (“SINTINA”"), sediado em Governador
Valadares/ MG, na Rua Sao Jodo, n° 558, Centr@rittisno CNPJ sob o n°

20.844.320/0001-35 e, de outro ladd, SINDICATO INTERMUNICIPAL
DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO,
CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS DO VALE DO

ACO — (“SINPAVA"), sediado em Ipatinga/ MG, na Rua Cristévdo ColonmSo,
15, B. cidade nobre, inscrito no CNPJ sob o n® ®62D02/0001-95, mediante as
clausulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL FUNCIONAL

Fica estabelecido que, a partir de 1° de novemiera2@ll, nenhum empregado
exercente das fungBes abaixo mencionadas, recebeadario inferior aos abaixo
especificados:

| - INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIA

a) Padeiro:

a,1) Padeiro Junior:R$ 700,00 (setecentos reais)

a,2) Padeiro Sénior:R$ 780,00 (setecentos e oiteais)

a,3) Padeiro Master:R$ 900,00 (novecentos reais)

b) Ajudante de Padeiro: R$ 650,00 (seiscentosaueinta reais)

c) Balconista e embalador: R$ 650,00 (seiscentsgeienta reais)

Il — INDUSTRIA DA ALIMENTACAO
Piso salarial de R$ 670,00 (seiscentos e seteaits) re

§ 1°- Os pisos salariais supra mencionados serao aewighartir do 91° (Nonagésimo
primeiro) dia da data de admissédo do empregado.

§ 2° -Os empregados que exercem as fungdes especifivastasclausula, que recebem
salario superior aos pisos salariais discriminadssletras a, b e c, do item | e item |l
terdo seus salarios reajustados com o mesmo paatemtas mesmas condi¢cdes
especificadas na clausula 22.

§ 3° - Fica estabelecido de comum acordo que o salarabestido do embalador é
direcionado ao trabalhador da industria que nasysos loja com balcdo de venda a
varejo.

§ 4° - Entende-se por:

- Ajudante: Os empregados exercentes das funcfes de auxiiad#gros, confeiteiros,
doceiros e forneiros.

- Padeiro Junior: Os empregados exercentes da funcdo que produzesasrade, sal
e alguns itens de confeitaria.



-Padeiro Sénior:Os empregados exercentes da funcao que produzesasrdsce, sal,
confeitaria e massas especiais.

-Padeiro Master: Os empregados exercentes da funcdo que produzesasndsce
especiais, sal, confeitaria em geral (confeito@ed) tortas, massas folhadas), salgados,
doces, possuir curso béasico de informatica e palél lideranca avaliado pelo
empregador.

85° - A classificacdo do padeiro ficara sujeito a exisi@mla vaga e de acordo com o0s
critérios da empresa, independente do tempo deriérpm e/ou de servico do
funcionario da empresa.

CLAUSULA 2° - CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pela entidade sindittainglconvenente, respeitado o
disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° da clausudiantreajustardo os salarios de todos
0s seus empregados, inclusive os mencionados agrpéy 2° da clausula 1°, a partir
de 1° de novembro de 2011, pelo percentual de 7(86% virgula setenta poento),
gue incidira sobre os salarios vigentes em 1° dembro de 2010, compensando-se
assim todas as antecipacfes ou reajuste salaspisntaneos ou decorrente de lei, que
tenham sido concedidos no periodo de 01/11/201018€2011, e ficando excluidos da
compensacdo 0s aumentos decorrentes de promogésfeténcia e equiparacao
salarial de acordo com a lei.

§ 1° -Os empregados exercentes de outras funcbes namfiesp@s nas letras “a”, “b”

e “c” da clausula 1° (primeiro), item | e itemeéladmitidos apos o dia 16/11/2010, terdo
0S seus salarios reajustados proporcionalmentemss®s trabalhados na empresa,
considerando-se como més integral a fracdo iguauperior a 15 (quinze) dias, de
conformidade com a tabela de fatores abaixo:

MES ADMISSAO FATORES DE REAJUSTES SALARIAIS
Nov/10 7,70
Dez/10 7,06
Jan/11 6,42
Fev/11 5,77
Mar/11 5,13
Abr/11 4,49
Mai/11 3,85
Jun/11 3,21
Jul/11 2,57
Ago/11 1,92
Set/11 1,28
Out/11 0,64

§ 2° -0 reajuste do empregado mais novo ndo podera geriauao que for devido ao
empregado mais antigo na mesma funcéao.

§ 3° -As empresas se comprometem a pagar as difererigaaisalo més de novembro
e dezembro de 2011 e as diferencas do 13° sa201l, caso existam, divididos em,
no maximo, duas parcelas, sendo uma juntamenteoqmyamento dos salarios do més
de janeiro de 2012, ou seja, até o 5° dia util d&s e fevereiro de 2012 e a outra
juntamente com o pagamento dos salarios do mésvdeeiro de 2012, ou seja, até o 5°
dia atil do més de margo de 2012.



CLAUSULA 3° - ANOTACAO NA CTPS

Os empregadores se comprometem a lancar as ar®tagdeTPS dos trabalhadores
exercentes das fun¢Bes enumeradas nas letrasb®ag, “t” da clausula 1°, item |, de
forma que o langcamento corresponda a funcéo efetimte exercida.

CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscint®%e(sessenta por cento) em

relacdo a hora normal, exceto aquelas trabalhaoesd@mingos e feriados, ou em

outros dias destinados ao repouso cuja remunemgacelacdo a hora normal seré

acrescida de 100% (cem por cento) excluidos osegragdos que trabalham em escalas/
turnos de revezamento.

CLAUSULA 5°- ADICIONAL NOTURNO

O trabalho no horéario noturno assim definido emtdée& remuneracédo superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tegcréacimo de 30% (trinta por cento)
sobre a hora diurna normal.

CLAUSULA 6°- COMPENSACAO DE JORNADAS
As compensacdes de jornadas somente poderdo Seagma nos termos previstos no
artigo 59, da CLT, e mediante acordo escrito emempregador e empregado.

CLAUSULA 7° - INTERVALO DE REFEICOES
As empresas fixardo intervalo ndo inferior a umialpara refeicdo e descanso dos seus
empregados.

CLAUSULA 8° - NONA HORA

Quando, por qualguer motivo, o intervalo para g&feinao for concedido, as horas
trabalhadas deverdo ser pagas pela empresa costiaméle 60% sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo unico — A reducéo do intervalo de uma hora para refed@oende de
autorizacdo do Ministério do Trabalho, atendidasxigéncias do paragrafo 3°. Do
artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 9° - CONTROLE DE PONTO

As empresas abrangidas pela presente convencdaeqham mais de 10 (dez)
empregados ficam obrigadas a anotarem a hora dadané de saida, em registro
manual, mecéanico ou eletrénico, sendo que a mavaagassinalacdo devem ser feitas
pelo proprio empregado.

CLAUSULA 10° - QUINQUENIO

A partir do més de julho de 2008, inclusive, as &®@s pagardo mensalmente a todos
0s seus trabalhadores, a titulo de quinqiénio, diciomal salarial equivalente a 1%
(um por cento) do salério do trabalhador por calz@rteo) anos de servigco prestado na
mesma empresa.

Paragrafo unico —O marco inicial para a aquisicdo do direito € o mégulho de
2003, desprezado o tempo de servigco anterior alatia



CLAUSULA 11° - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salaricedssempregados em dinheiro até o
5° dia utii de cada més. Se o pagamento for efetuaoh cheque, devera,
obrigatoriamente, ocorrer dentro do funcionamerdachrio e em tempo habil para
desconto do cheque na agéncia bancéria, sob peraaiterizacdo de mora.

Paragrafo Unico: na ocorréncia de pagamento de salarios fora do mstabelecido, a
empresa incorrera em multa correspondente a dassdéi salario por dia de atraso, para
cada empregado prejudicado e revertido diretaneeste, devidamente atualizado até a
efetiva regularizacdo sem prejuizo da multa pra\ést lei.

CLAUSULA 12° - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas, quando do pagamento dos salariostadef@necer aos empregados
demonstrativos ou “holerites” com a discriminacdos dproventos, descontos e
respectivos valores.

CLAUSULA 13° - PAGAMENTO DAS FERIAS
O pagamento da remuneracao das férias, e, seclsmo do abono referido no artigo
143, da CLT, sera efetuado até 05 (cinco) diassatdenicio do gozo das mesmas.

CLAUSULA 14° - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado e percebendo auxilio doem@aealidéncia Social, por periodo
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias,eagpresas asseguram o valor do 1°
salério integral, caso haja alguma diferenca emtralor recebido de beneficio do INSS
e o0 valor do salario contratual, sem prejuizo donp®e de afastamento e
proporcionalmente aos periodos trabalhados e asi¢gEm.

CLAUSULA 15° - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporteuiggratimediatamente apos a
ocorréncia de acidentes do trabalho com o empregaalosubito ou em caso de parto,
até o local de efetivacdo do atendimento médico.

CLAUSULA 16° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresargpags seus dependentes
devidamente credenciados pelo INSS, um auxiliorblrm®rrespondente ao valor de um
piso salarial da respectiva funcao exercida pesoclgus”.

CLAUSULA 17° - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado a partir do 20° (vigésimo) dia e entuaerdurar a substituicdo, sera
devido o salario do substituto, excluidas as vamtagle carater pessoal.

CLAUSULA 18° - EQUIPARACAO SALARIAL

As empresas se comprometem a equiparar 0s satfiesnpregados que exercam as
mesmas func¢des com igual produtividade e perfei@énica, nos termos da legislacdo
consolidada.

CLAUSULA 19° - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalhoaegefgncdo exclusivamente de
caixa devera té-la anotada em sua carteira ddhmbacebendo, a titulo de quebra-de-
caixa, o valor mensal de R$ 52,00 (cinquenta e m@aiis), por essa fungéo.




CLAUSULA 20° - LANCHE

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamentgoptada de trabalho, um lanche
diario que consistird de um copo de leite e pacafé e pdo, recomendando-se as
empresas melhoria do lanche aqui estipulado, deviemdecer um lanche adicional no
caso de prorrogacao da jornada de trabalho.

CLAUSULA 21° - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus @gadpe uniformes em namero
suficiente a prestacéo de servicos, desde quedesigior ela ou de uso obrigatorio por
normas legais.

Paragrafo Unico - rescindido o contrato de trabalho, o empregade tecebeu
uniforme, se obriga a devolvé-lo a empresa no prorgia Uutil subsequente a data da
rescisdo, sob pena de desconto do respectivo dalousto no mercado no respectivo
termo de rescisao contratual.

CLAUSULA 22° - USO DE TELEFONE
As empresas se comprometem a transmitir aos squegados os recados importantes
e urgentes.

CLAUSULA 23° - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
As empresas se comprometem a fornecer adgua pptreebs seus empregados no local
de trabalho.

CLAUSULA 24° - BANHEIRO
As empresas se obrigam a manter banheiros comesabésta uso de empregados.

CLAUSULA 25° - BICICLETARIO

As empresas que tenham mais de 20 (vinte) fundamm&@ que possuem espaco
disponivel se obrigam durante a vigéncia destaaugdo, reservar local préprio para a
guarda de bicicleta de seus empregados.

CLAUSULA 26° - LIMPEZA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Sempre que a empresa exigir, devera encerrar altitabom antecedéncia bastante, de
tal forma que possibilite, dentro da jornada nordetrabalho, ao empregado realizar a
limpeza da maquina ou equipamento no qual trabalha.

CLAUSULA 27° - MELHORIA DE INSTALACOES

As empresas se comprometem a melhorar as conddgdsabalho e instalacdes,
procurando observarem as condi¢cdes de higieneuesse@ a que estdo obrigadas por
forca da lei.

CLAUSULA 28° - PRIMEIROS SOCORROS
Os empregadores ficam obrigados a manterem caixaedécamentos para primeiros
socorros, em local acessivel a seus empregados.

CLAUSULA 29° - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas concederdo garantia no emprego a gestantermos do artigo 10, inciso

I, letra b, Ato das Disposi¢cdes Constitucionaisn&itorias, em conformidade com a
legislacdo em vigor, salvo a hipotese de rescisdoodtrato de trabalho por justa causa
ou em caso detdnino de contrato de trabalho por prazo determinado




CLAUSULA 30° - GESTANTE _FUNCAO COMPATIVEL
Assegura-se a gestante, durante a gestacao, dogxete trabalho compativel ao seu
estado.

CLAUSULA 31° - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM
GOZO DE FERIAS

As empresas se comprometem a nao sobrecarreganenerspregados com tarefas de
companheiros em férias, nem exigir no retorno dess@brecarga para compensar as
férias gozadas.

CLAUSULA 32° - AVISO PREVIO

As empresas se obrigam a dispensar o cumprimentavido prévio, sem 0nus, na
hipotese de ser tratar de rescisdo do contrat@balho a pedido do obreiro.

Paragrafo unico —Fica convencionado que o pagamento das verbdasaeas devidas
ao empregado demissionario sera feito até o 3itfé¢tmo primeiro) dia contado da
data do pedido de demissao assinado pelo obrerone@déncia de multa estipulada no
art. 477, 8 8°, da CLT e observando o art. 477, 84 CLT.

CLAUSULA 33° - LIBERACAO DE DIRETORES

Fica conveniado que os dias referentes as libesagds lideres sindicais, conforme
preceitua o artigo 543, 82°, da CLT, devidamengeeado pela entidade da classe, ndo
serdo descontados para efeito de férias.

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo em seus quadros de awvisabphra que o sindicato possa
divulgar informacdes de interesse dos trabalhaddDss avisos do sindicato serdo
encaminhados as empresas que fixardo imediatamieokesive no mesmo turno de
trabalho em que forem entregues.

Paragrafo Unico - os avisos devem ficar limitados a assuntos dereisge do
trabalhador e ndo podem conter ofensas ao empregadoautoridades constituidas.

CLAUSULA 35° - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA DE
FILHOS:

Fica concedido ao trabalhador 01 (um) dia por am@ gonsulta médica de filhos
menores de 08 (oito) anos de idade comprovado testaalo médico, apresentando o
mesmo 24 horas subseqgiente a auséncia.

CLAUSULA 36° - VALE TRANSPORTE
Ficam as empresas obrigadas a fornecer vale trdaspmtrabalhador de acordo com a
lei 7.418 de 16/12/1995.

CLAUSULA 37° - FORNECIMENTO DA RAIS N
As empresas fornecerdo copia da RAREILACAO ANUAL DE INFORMACOES
SOCIAIS) a entidade profissional até 15/05/2012, ano Basé.

CLAUSULA 38° - APOSENTADORIA — GARANTIA

Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltl2g(doze) meses para completar
0 tempo de servi¢o para aposentadoria e que temh@mmo 5 (cinco) anos de servico
na empresa, desde que previamente o empregadodadbaiéncia ao empregador do
tempo que falta para a aposentadoria.




Paragrafo 1°- Completado o tempo necessario a aposentadegaa@ara a empresa a
obrigacdo prevista na clausula, mesmo que o engwegdo se aposente, por sua
vontade ou por culpa da Previdéncia Social.

Paragrafo 2° -Ficam excluidos da garantia prevista nesta clausilempregados que

por qualquer motivo, descumprirem com suas obrigmc¢8ometendo falta grave e
dando, com isso, motivo a puni¢cdes por parte doregaplor, inclusive a da dispensa
por justa causa.

CLAUSULA 39° - DO RECIBO DE GPS
Ficam as empresas obrigadas a enviarem ao Sirdjmiascda GPS até o 10° dia de cada
més, em cumprimento do artigo 225, inciso V, DecB048, de 06/05/99.

CLAUSULA 40° - DA LAVANDERIA — FRIGORIFICO E LATICI NIOS

As empresas abrangidas pela presente Convencacexpleram as atividades de
Frigorifico e Laticinios se comprometem a instataravanderias com o intuito de
lavarem os uniformes de seus empregados que labexelmsivamente na producéo,
sem nenhum 6nus para os empregados.

CLAUSULA 41° - DO DESCONTO DO CONVENIO MEDICO

Ficam as empresas obrigadas a descontarem e nepagsaa o Sintina o valor de R$
2,00 mensais de cada empregado que fizer expressameopcdo, por escrito e em
formulario préprio, para utilizacdo do Convénio Médmantido pelo Sintina.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O repasse sera efetuado alead.0 de cada més para o
Sintina sob pena de multa de 10% e juros de mora®fsés sobre o valor devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - S¢ terdao direito as 45 (quareetcinco) consultas
gratuitas oferecidas pelo Sindicato Obreiro, dsaitzadores associados ao Sintina.

CLAUSULA 42° - PENALIDADES / MULTA — MULTA POR
INADIMPLEMENTO DE CLAUSULAS FINANCEIRAS

As partes estabelecem multa de 15% (quinze pookenbre o valor apurado e ndo
pago a partir da vigéncia desta convencgao, premesta convencéo coletiva a favor do
empregado prejudicado no caso de inadimplementtadsula de natureza financeira, e
15% (quinze por cento) do mesmo valor em favor iddicato obreiro a titulo de
honorérios de sucumbéncia.

CLAUSULA 43° - MULTA POR INADIMPLEMENTO DE CLAUSULA S DA
CONVENCAQ COLETIVA

As partes estabelecem multa de valor corresponder@é(um) piso do balconista
vigente da categoria, em favor do sindicato obretoinadimplemento de clausulas da
convencao coletiva.

Paragrafo Unico — Prevalecera multa especificadpuprevista sobre a multa genérica
desta clausula ficando vedada a superposicédo outatwidade com multa ja prevista
na legislacéo.

CLAUSULA 44° - DATA BASE
As partes convenentes estabelecem a data—base im@ir@prde novembro para a
categoria profissional.




CLAUSULA 45° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores como meros intermediarios, seavbrggdescontar, mensalmente de
todos os seus empregados associados do sindibeogalos pela presente convencao
coletiva a partir de novembro de 2011, a impor&morrespondente ao percentual de
1% (um por cento) sobre o valor do piso salarialoteeiro a titulo de contribuicdo
confederativa, ficando limitado ao piso salarial Badeiro Master, aprovado em
assembléia geral que deverd ser pago a favor dbcaio dos trabalhadores nas
industrias da alimentacéo, Panificacdo, Confesadia Governador Valadares e Regiao
do Leste de Minas Gerais, na sub-sede do SINTINAlepodsito na Caixa Econdmica
Federal, Agencia 0116, C/ C N° 03500786-6, atéao08i de cada més, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), correcdo monetajias de mora de 2% (dois por
cento) ao més, devendo os empregadores encamibiarda relacdo de empregados,
na qual devera constar o valor do salario nominal ealor descontado em folha
juntamente com o comprovante de deposito.

8 1° - O sindicato dos trabalhadores fornecera arsndlarios proprios, para
recolhimento da taxa confederativa.

§ 2° - Os empregadores deverdao encaminhar ao SINTHdpia da relacdo dos
empregados, na qual devera constar o valor doicat@minal e valor da taxa
confederativa descontada em folha.

CLAUSULA 46° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Ficam as empresas associadas, abrangidas poroestncao, obrigadas a recolher, a
favor da entidade patronal convenente, diretameatesouraria deste, situado na Rua
Cristévao Colombo n° 15, B. Cidade Nobre, Ipating® (ou através de boleto que
sera enviado pela entidade patronal), até o dide3fhneiro de 2012, a quantia @&
75,00 (setenta e cinco reais) para as industrias ®anificacdo e Confeitaria e de R$
135,00 (cento e trinta e cinco reais) para as indiigs da alimentacdo descrita na
clausula 1°, item 11, a titulo de Contribuicdo confederativa patronals termos do art.
8%; IV, da Contribuicéo Federal.

Paragrafo Unico - As empresas que nao concordarem com o recolhim@etosto
nesta clausula, deverdo se manifestar em cartaegeetr ao sindicato patronal
convenente até 20 (vinte) dias ap0s a assinatsta denvencao.

CLAUSULA 47° - ACESSOS DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem disponibilizar ao sindito obreiro representante da
categoria, local no recinto da empresa onde o rementante sindical possa realizar
cadastro de sécio junto aos trabalhadores, desde gpreviamente comunicada com
antecedéncia minima de 48 horas do dia e horario dasita.

CLAUSULA 48° - VIGENCIA
A presente convencao coletiva de trabalho teraneigéde 01(um) ano, com inicio em
1° de novembro de 2011 e término em 31 de outubDd?2.

E para que produza seus juridicos e legais efetamesente convencao coletiva de
trabalho foi lavrada em 05 (cinco) vias de iguahfa e teor, sendo levada a registro e
deposito junto a Delegacia Regional do Trabalhdvenas Gerais.

Ipatinga, 29 de dezembro de 2011.
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