CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022

Convengado Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA PANIFICAGAO E
CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE MINAS
GERIAS e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, PANIFICAGAO, CONFEITARIA DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO LESTE DE MINAS GERAIS,
assistido pela FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAOQ, PANIFICACAO, CONFEITARIAS
E MASSAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com
aplicagdo exclusivamente nos municipios de Aimorés, Alpercata,
Alvarenga, Capitdo Andrade, Caratinga, Central de Minas, Conselheiro
Pena, Coroaci, Cuparaque, Divino das Laranjeiras, Engenheiro Caldas,
Frei Inocéncio, Galiléia, Goiabeira, Inhapim, Ipanema, Itabirinha de
Mantena, Itanhomi, ltueta, Jampruca, Mantena, Marilac, Mendes Pimentel,
Mutum, Nacip Raydan, Naque, Nova Modica, Periquito, Pescador,
Pocrane, Resplendor, Santa Efigénia de Minas, Santa Rita de Minas,
Santana do Paraiso, Sdo Félix de Minas, Sdo Geraldo da Piedade, Sao
Geraldo do Baixio, Sdo Jodo do Manteninha, Sao José da Safira, Sao
José do Divino, Tarumirim, Tumiritinga, Ubaporanga, Mathias Lobato e
Virgolandia, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional convenente, que ganham acima do piso, serdo reajustados, em 1°
de abril de 2022, obedecendo aos critérios abaixo:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em janeiro de 2021 alcangavam até R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais): 10,16% (dez inteiros e dezesseis centésimos por
cento), aplicavel sobre o salario de janeiro de 2021.

2 — Para os empregados cujos salarios vigentes em janeiro de 2021 alcangavam valor
superior a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais): 8% (oito inteiros por cento),
aplicavel sobre o salario de janeiro de 2021.

Paragrafo Unico — Poderdo ser compensados todos os aumentos, reajustes ou
antecipagbes, espontdneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos a
partir de 1° de janeiro de 2021, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos entre 1°
de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2021 terdo seus salarios reajustados em 12 de
abril de 2022 pelos indices constantes da tabela a seguir:



Salarios até R$ 1.500,00:

Salarios acima de R$ 1.500,00:

REAJUSTE REAJUSTE
MES DE % FATOR MES DE % FATOR

ADMISSAO 12 de abril de | MULTIPLICATIVO ADMISSAO 12 de abril de | MULTIPLICATIVO

2022 2022

janeiro/2021 10,16 1,1016 janeiro/2021 8,00 1,0800
fevereiro/2021 9,31 1,0931 fevereiro/2021 7,33 1,0733
margo/2021 8,47 1,0847 margo/2021 6,67 1,0667
abril/2021 7,62 1,0762 abril/2021 6,00 1,0600
maio/2021 6,77 1,0677 maio/2021 5,33 1,0533
junho/2021 5,93 1,0593 junho/2021 4,67 1,0467
julho/2021 5,08 1,0508 julho/2021 4,00 1,0400
agosto/2021 4,23 1,0423 agosto/2021 3,33 1,0333
setembro/2021 3,38 1,0339 setembro/2021 2,66 1,0267
outubro/2021 2,54 1,0254 outubro/2021 2,00 1,0200
novembro/2021 1,69 1,0169 novembro/2021 1,33 1,0133
dezembro/2021 0,84 1,0085 dezembro/2021 0,66 1,0067

TERCEIRA - QUITAGAO - Com o cumprimento das obrigagdes salariais previstas
neste acordo considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n°
10.192, de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que

§ 12 - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais
que tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula Primeira desta

Convencao.

§ 22 - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido
admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores
ao dia 15 (quinze), provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente

seguinte.

§ 32 - Com a aplicagdo dos critérios desta clausula o empregado mais novo nao

podera ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma fungao.

tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2021.

QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - SALARIO DE INGRESSO - Sera garantido ao
empregado, a partir de 1° de abril de 2022, e durante toda a vigéncia do presente
instrumento, um saldrio de ingresso no valor de R$ 1.258,34 (hum mil, duzentos e

cinquenta e oito reais e trinta e quatro centavos).

QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias, serao remuneradas na forma a
seguir:

[§%]



a) com acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relacdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis;

b) com acréescimo de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneragdo normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados, as
horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de folga.

Paragrafo Unico - Os percentuais a que se referem esta clausula nao se
aplicam aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento,
no que se refere a prestacdo de horas extras excedentes da 6 (sexta) hora
diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de
50% (cinquenta por cento).

SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO - Fica assegurado ao empregado substituto,
nas substituicbes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, mesmo quando eventuais,
exceto em caso de férias, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido.

SETIMA - UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerao a
seus empregados, até 3 (trés) uniformes de trabalho por ano.

Paragrafo Unico - O empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago e danos dolosos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos;

b. Pela manutengdo dos uniformes em condigdo de higiene e
apresentacao;

c. Pela devolugao do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato

de trabalho.

OITAVA - LANCHE - As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus
empregados, convocados para prestagao de servigo além da jornada legal, desde que a
prestacdo ocorra por periodo nao inferior a 1 (uma) hora.

NONA - GARANTIA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR - Fica
assegurado ao empregado que retornar a empresa apds a cessagdo (baixa) de
prestacao de servigo militar obrigatorio, a garantia de emprego ou de salario de até 60
(sessenta) dias apés o retorno.

DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO PERIODO DE PRE-
APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos continuos
de servigos prestados a mesma empresa e que comprovadamente estiver a 12 (doze)
meses para aquisi¢do do direito a aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da
Lei 8.213/91, ndo podera ser dispensado até que complete o tempo necessario a
obtencao de sua aposentadoria.

§ 12 - A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para se aposentar e, completado o tempo necessario



a aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigagdo prevista na clausula,
mesmo que o empregado ndao se aposente, por sua vontade ou por culpa do
Instituto Previdenciario.

§ 2¢ - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa por
escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-aposentadoria, previstos no §
12 anterior.

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das
hipéteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuigao
referido no “caput” e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario
e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo de 12 (doze) meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigagao prevista no paragrafo anterior.

§ 52 - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da
Previdéncia.

DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovagao prévia a
empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que
estiver matriculado, podera se ausentar do trabalho, em dias de prova, desde que o
horario e prestagao da prova coincidam com a jornada de trabalho do empregado.

DECIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO - A auséncia ao trabalho, em
virtude de casamento, prevista no inciso Il do art. 473 da CLT, sera de 03 (trés) dias
Uteis consecutivos, ndo se considerando para tal efeito o dia util ja compensado.

DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL - As empresas se obrigam a pagar,
juntamente com os salarios e/ou verbas rescisorias, importancia equivalente a 01 (um)
salario nominal do empregado, assegurando-se um minimo de 02 (dois) @ um maximo
de 04 (quatro) salarios minimos vigentes por ocasidao do falecimento do empregado, a
titulo de auxilio funeral.

§ 12 - Ficam excluidas das disposi¢cdes desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida para seus empregados.

§ 22 - O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente
pela empresa ou atraveés de Fundagao da qual seja mantenedora.

DECIMA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE - Quando o pagamento do salario
for efetuado através de cheque, recomenda-se as empresas a observancia da



Instrugdo Normativa n® 2, de 08/11/21 do MTE, concedendo horario que permita o
desconto imediato do cheque.

DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS - Recomenda-se as empresas anotar,
regularmente, na CTPS a real fungdo de cada empregado com o seu respectivo
salario.

DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - A presente
clausula esta suspensa. Se as partes entrarem em entendimento acerca de seus
termos, sera celebrado Termo Aditivo a presente convengao exclusivamente sobre a
questao.

DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES - As
empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal das Industrias de Panificagao e
Confeitaria e de Massas Alimenticias e Biscoitos de Minas Gerais, recolherdo, de uma
Unica vez, a importancia de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), com vencimento em 20
de maio de 2022, a titulo de Contribuicao Assistencial.

§1° - Os pagamentos serao realizados por meio de boletos bancarios a serem
emitidos pelo link: https://sindipaomg.gersin.com.br/consulta. Em caso de
dificuldade no acesso, entrar em contato por meio do e-mail:
financeiro@amipao.com.br

§ 2° O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa de 10% (dez
por cento), juros de 1% a/m (um por cento ao més) e correcdo monetaria.

DECIMA OITAVA - MULTA - Fica estabelecida multa correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario minimo vigente a época, a favor da parte prejudicada, para o
inadimplemento de clausula desta convengao que contenha obrigacao de fazer.

DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a
fornecer a seus empregados em papel ou meio eletrénico que as identifiquem,
comprovante de pagamento de seus salarios, com discriminagdo dos valores e dos
respectivos descontos.

VIGESIMA - FERIAS-INICIO - O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a
revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE “AAS” - As empresas se obrigam a
fornecer ao empregado que for desligado da mesma, quando solicitado, o formulario
denominado “AAS - Atestado de Afastamento e Salarios”, devidamente preenchido.

VIGESIMA SEGUNDA - LIMITE DE APLICAGAO - A presente Convengao Coletiva ndo
se aplicara aos empregados enquadrados no Grupo de Alimentagdo, deste Estado,



organizados em Sindicatos e ja abrangidos por acordos, convengbes ou sentengas
normativas.

VIGESIMA TERCEIRA - APURAGAO DO PONTO - Considerando a possibilidade de
haver intercorréncias proprias da administragao de pessoal que por falta de tempo habil
nao possam ser langadas no més de sua realizacao, fica assegurada as empresas a
possibilidade de adogao de periodo de apuragao de ponto diverso do previsto em lei,
desde que preservado o intervalo maximo de 30 dias corridos.

VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA/SABADO - A jornada normal
de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente
de 02 (duas), sem qualquer acrescimo salarial, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que nao
exceda o horario normal da semana.

§ 12 - Nas atividades onde nao for conveniente a compensagao dentro da mesma
semana, as empresas poderao prorrogar a jornada semanal normal, até o limite
de 48 (quarenta e oito) horas, desde que na semana subseglente ou
antecedente, a jornada normal seja reduzida na mesma proporgao da
prorrogacgao.

§ 22 - O disposto nesta clausula nao se aplica ao trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento.

§ 3¢ - Fica estabelecido que, inobstante a adogao do sistema de compensagéao
de jornada previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado dia util ndo
trabalhado e nao dia de repouso semanal, podendo as empresas voltar a exigir o
trabalho nesse dia.

VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - Em conformidade com as disposicées
do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e artigos 59, §2° e 611 a 625 da CLT, o
presente instrumento visa definir as condi¢gbes para que seja implantada a jornada
flexivel de trabalho, definindo as condigbes de operacionalizagao, direito e deveres
das partes.

O sistema de Banco de Horas € o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar
essa flexibilizagao, consistindo em um programa de compensagao, formado por
débitos e créditos, consistindo em periodos de redugao de jornada de trabalho e,
consequentemente, periodos de compensagao de 12 (doze) meses, respeitados os
seguintes requisitos:

| — Trabalho além das horas normais laboradas: conversdao em folgas
remuneradas, na propor¢ao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de
descanso, com excegao dos servigos prestados em repouso semanal ou
feriados, quando se observara a conversao de 01 (uma) hora de trabalho por 02
(duas) horas de descanso;



Il — Horas ou dias pagos e ndo trabalhados na semana: compensagao na
oportunidade que a empresa determinar, sem direito a qualquer tipo de
remuneracgao, salvo o adicional noturno, caso ocorra no periodo.

§ 1° - O gozo das folgas ou a forma de compensagao devera ser programado
diretamente entre o empregado e a empresa, atendendo a conveniéncia de
ambas as partes.

§ 2° - Sempre que possivel, a empresa evitara a compensagao de horas ou dias
nos repousos semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um
més uma folga aos domingos.

§ 3° - A empresa fornecera aos empregados, extrato trimestral, informando-lhes
o saldo existente no Banco de Horas.

§ 4° - A empresa fixard, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
os dias em que havera trabalho ou folga, bem como, a sua duragao e a forma de
cumprimento diario, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados
do estabelecimento.

§ 5° - O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos empregados
quanto ao intervalo de alimentagéo, periodo de descanso entre duas jornadas
diarias de trabalho e repouso semanal.

§ 6° - A empresa garantira o salario dos empregados referente a sua jornada
contratual habitual durante a vigéncia do acordo, salvo faltas, atrasos
injustificados, licengas meédicas superiores a 15 (quinze) dias e outros
afastamentos previstos em lei sem remuneragéo.

§ 7° - Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa da empresa,
quer por pedido de demissdo, aposentadoria ou morte, a empresa pagara, junto
com as demais verbas rescisoérias, como se fossem horas extras, ou saldo
credor de horas, aplicando-se o percentual previsto nesta convengao coletiva.

§ 8° - O saldo devedor sera assumido pela empresa, exceto quando a ruptura do
contrato se der por solicitagdo do empregado ou por motivo de justa causa,
hipoteses que ensejardo o desconto das horas no acerto das verbas rescisérias.
Neste caso, as horas serdo cobradas sem o adicional de horas extras.

Ficam, dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao
saldo devedor do empregado, no pagamento da rescisdo contratual, nos casos
previstos neste paragrafo.

§ 9° O eventual saldo positivo ou negativo de horas que porventura venha a
existir apés decorrido o prazo de compensagao, sera regularizado pela empresa,
da seguinte forma:



a) Em caso de ocorréncia de saldo positivo nao compensado, 0 mesmo
devera ser pago ao empregado, aplicando-se o percentual de hora extra previsto
nesta convengao coletiva de Trabalho;

b) Em caso de ocorréncia de saldo negativo, 0 mesmo nao sera descontado
do salario do empregado.

A empresa estabelecera nos controles de frequéncia o registro do Banco de
Horas aqui convencionado, valendo os referidos documentos como prova em
juizo, com o recolhimento de forma especial de compensagao de jornada.

§ 10° - A empresa, durante a vigéncia desta Convengao, se compromete a
envidar esforgos no sentido de evitar dispensa de empregados.

VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL -
Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipotese, ainda que dispensado do
cumprimento do Aviso Prévio, o prazo para pagamento das verbas rescisérias sera em
conformidade com o art. 477.

VIGESIMA SETIMA - FERIADOS/ COMPENSAGAO - As empresas poderdo conceder
aos seus empregados folga compensatéria quando houver trabalho em feriados ou
dias santificados.

Paragrafo Unico - Mediante acordo individual e por escrito, as empresas
poderao acordar com seus empregados a supressao da prestagao de servigos
nos dias 24 e 31 de dezembro, com a consequente compensag¢ao das horas
nao trabalhadas nesses dias, com o trabalho em numero de horas
correspondentes, em outro dia de feriado ou através da prorrogagao da jornada
em outros dias uteis. O mesmo critério podera ser adotado na terga-feira de
carnaval.

VIGESIMA OITAVA - CARGOS DE GESTAO/HORAS EXTRAS - Os empregados
exercentes de cargos de gestdo (gerentes) ou equiparados (Diretores e Chefes de
Departamento ou filial), isentos de marcag¢ao de ponto e que recebem gratificagao de
fung¢ao, nao fazem jus a horas extras, mesmo que nao tenham gestao plena (mandato).

VIGESIMA NONA - JORNADA 12X36 - Fica facultado as empresas a instituicio da
jornada com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem que
haja redugao do salario, respeitando-se os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze), serdo
consideradas normais, sem qualquer adicional de hora extraordinaria.

TRIGESIMA - DIFERENGAS SALARIAIS/IPRAZO PARA PAGAMENTO - As
diferencas salariais decorrentes do presente ajuste, relativas a abril/2022, poderéao
ser pagas juntamente com os salarios de maio/2022, sem qualquer 6nus.

TRIGESIMA PRIMEIRA- DATA-BASE - As partes, de comum acordo, resolvem manter
a data-base em 1° de janeiro.



TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA - A vigéncia da presente convengéo sera de 09
(nove) meses, com inicio em 1° de abril de 2022 e término em 31 de dezembro de
2022.

Paragrafo Unico - As clausulas, condigbes e beneficios desta Convengao
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo
final prévia e expressamente fixado.

TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO NO SISTEMA NEGOCIAL - Caso sobrevenha
lei constitucional ou ordinaria alterando o atual sistema legal sobre negociagdes
coletivas, as partes se reunirdo para exame e discussdo das novas regras instituidas.

TRIGESIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exerce a fungédo de
CAIXA, devera té-la anotada na sua CTPS, recebendo a esse titulo e enquanto
permanecer na fungéo, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do seu salario.

E por estarem assim ajustadas, firmam a presente para todos os fins de direito.

Belo Horizonte, 20 de abril de 2022.
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