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SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
GOV.VALADARES E REGIAO LESTE DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.844.320/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON VIEIRA RHIS e por seu Tesoureiro, Sr(a).
WELLINGTON GONCALVES DE OLIVEIRA e por seu Diretor, Sr(a). CARLOS DE ASSIS RIBEIRO;
E

COOP MISTA DOS PRODUTORES RURAIS DE CONS PENA LTDA, CNPJ n. 19.767.078/0015-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADOLFO LAIGNIER SCHERRE ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Os Trabalhadores da Industria de Laticinio DIMINAS - Coop.Mista dos Produtores Rurais
de Conselheiro Pena, com abrangéncia territorial em Conselheiro Pena/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO PISO MINIMO NA EMPRESA

As partes estabelecem que o piso salarial minimo da empresa a partir de 01 de novembro de 2013 sera de
R$ 793,08 (setecentos e novemta e trés reais e oito centavo).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



A empresa reajustara os salarios vigentes dos empregados abrangidos pelo presente ACT em 01/11/2013
pelos indices de 7,5 (sete ponto cinco por cento) em cima dos valores praticados pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os funcionarios mais novos de contratacéo na empresa sé faréo jus o piso acima
mencionado apo6s 90 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS DE SALARIOS E PAGAMENTOS

As diferencas salariais decorrente do reajuste salarial no més de novembro previsto nessse ACT, deverao
ser quitadas juntamente com a diferenca do 13° salério e férias no més de janeiro de 2013, pagamento este
referente ao més de dezembro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados em dinheiro até o 5° dia Gtil de cada
més. Se o pagamento for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do funcionamento
bancério e em tempo habil para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de caracterizacdo de
mora.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipétese, ainda que dispensado do cumprimento do Aviso
Prévio, o prazo para o pagamento das verbas recisorias sera feito de conformidade com o art. 477, 84° da
CLT.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa quando do pagamento dos salarios, devera fornecer aos seus empregados, demonstrativo
contendo a indenizagédo da empresa, e descriminando as importancias pagas e os descontos efetuados
incluindo data e o valor do FGTS a ser recolhido.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado e recebendo auxilio doenca da previdéncia social, por periodo igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, a empresa assegura o0 13° salario integral, sem prejuizo do tempo de
afastamento e proporcionalmente aos periodos trabalhados e a disposicéo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o acrécimo de 60% (sessenta por cento) em relacédo a hora
normal, exeto aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, que sera acrescida do percentual de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NONA HORA

Quando o intervalo para refeicéo for suprimido e/ou reduzir-se para menos de uma hora, por forca do
trabalho, a hora sera para pela empresa com acrécimo do percentual de 100% (cem por cento) em relacéo
a hora normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa fornecera para todos seus funcionarios, cesta basica mensal no valor de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais)

PARAGRAFO UNICO: O valor acima referente ao complemento de cesta basica néo tera efeito para fins
salariais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa se obriga a pagar juntamente com os salarios ou verbas recisoérias, importancia equivalente a 01
(um) salario nominal do empregado, assegurando-se no minimo de 02 (dois) e no maximo de 04 (quatro)



salarios minimos vigentes por ocasido do falecimento do empregado a titulo de auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVIDO PREVIO

A empresa dispensara o cumprimento do aviso prévio, sem 6nus, na hipotese de se tratar de rescisdo do
contrato de trabalho a pedido do obreiro, desde que o empregado avise a empresa com antecedéncia de 30
dias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

A empresa fornecera ao empregado (a) comprovante por escrito contendo os motivos da dispensa, quando
acusado de pratica de falta grave, bem como, ao fornecimento dos motivos da adverténcia e/ou da
suspenséao.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em obediéncia as determinacdes expressas no artigo 477 da CLT. as rescisdes serado realizadas no
sindicato da categoria laboral - SINTINA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO-DESEMPREGO

Obriga-se a empresa a indenizar ao empregado o valor equivalente as parcelas do seguro desempregop,
caso o empregado fcar impossibilitado de receber o beneficio de Seguro Desemprego, em decorréncia do
atraso da efetivacdo da homolgogacéo da rescisdo contratual no prazo legal, em decorréncia de sua
exclusiva culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS



A empresa se obriga a anotar regularmente na CTPS a real funcdo efetivamente exercida de cada
empregado com o seu respectivo salario.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE / FUNCOES COMPATIVEIS

Asseguram-se a empregada gestante, durante a gestacdo o exercicio de trabalho ou fungéo compativel
com seu estado gravidico, dependente de prova por meio de atestado/declaracdo médica.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados uniformes em nimeros suficientes para que os
mesmos possam exercer sua atividade.

PARAGRAFO UNICO - Rescindindo o contrato de trabalho, o empregado que recebeu o uniforme se obriga
a devolvé-lo a empresa, sob pena indenizar a empresa com desconto nas verbas rescisorias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO SERVICO
MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ao servico apés a cessacao (baixa) de prestacdo de servico
militar obrigatério, a garantia de emprego e de salario de até 60 (sessenta) dias apds o retorno.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGADO APOS RETORNO DO INSS

A empresa se obriga a dar garantia de emprego e de salério, pelo prazo de 90 (noventa) dias, ao
empregado que retornar ao servigo, apos gozo de beneficios previdenciarios, por prazo igual au superior a
30 (trinta) dias, em decorréncia de doenca néo caracterizada como do trabalho.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltar 12 (doze) meses para completar o tempo de servico
para aposentadoria e que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servico na empresa, desde que o empregado
de ciéncia previamente a empresa do tempo que falta para a aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LANCHE

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, por jornada de trabalho em todos os turnos,
lanche diario que consistira em leite, café, pdo com manteiga.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera um lanche reforcado aos empregados solicitados para
prorrogacao da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GUARDA DE BICICLETA

A empresa se compromete a manter espaco apropriado dentro do recinto de suas instala¢des para a guarda
de bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MELHORIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A empresa se compromete na melhoria dos locais de trabalhos, maquinarios, ferramentas, higiene e
seguranga a que esta obrigada por forca da lei com acompanhamentro dos menbros da CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

A empresa se compromete a fornecer agua potavel para os empregados no local de trabalho.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE

A empresa se obriga a conceder garantia no emprego a gestante por 60 (sessenta) dias apds término da
licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, devera ser marcado pelo proprio empregado.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fica obrigada a fornecer os cartdes gratuitamente para seus funcionarios.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO DE REFEICOES

A empresa concedera intervalo de refeicdo de no minimo 01 (uma) hora para cada jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As partes estabelecem que durante a vigéncia do presente ACT, o trabalhador podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuiso do salario, mediante as seguintes condi¢des.

a) 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro e sogra.
b) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheira (0), filho(a) ou mée, pai.
¢) 01 (um) dia, para internacao hospitalas de cénjuge, quando coincidir com o dia normal de trabalho;

d) 03 (tés) dias por semestre para consulta médica e/ou internacao de filho menor ou dependente de até 08
(oito) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado nos 02 (dois) dias subsequentes a
ausencia.

e) 03 (trés) dias Uteis, para casamento.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA

A empresa concede-se auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre para consultas medicas de filhos
menores de 08 (oito) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentando 02 (dois) dias
subsequentes a auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante. matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovacao prévia,
através de declaracao fornecida pelo estabelecimento em que estiver matriculado, podera se ausentar do
trabalho, em dias de prova, desde que o horério da realizacéo da prova coincida com a jornada de trabalho
do empregado.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com dias de repouso ou feriados, devendo comecar no primeiro dia
Gtil que se seguir aos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - PAGAMENTO DAS FERIAS - O pagamento das férias, e, se for o caso, o abono
referido no artigo 143 da CLT, sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

CI,_AUSULA TRIGESIMA QUINTA - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM GOZO DE
FERIAS

A empresa se compromete a ndo sobrecarregar seus empregados com tarefas de outros empregados em
gozo de férias, nem exigir no retorno desses, sobrecarga para compensar as férias gozadas.

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DO SUBSTITUTO- Ao empregado substituto, enquanto perdurar a
substituicao, fara jus a remuneracao correspondente ao salario do substituido, com respectivos acrécimos
legais e convencionais, ndo havendo que se falar em reducéo salarial o retorno as suas atividades quando



se extinguir a causa da substituicdo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANHEIROS E VESTUARIOS

Obriga-se a empresa a manter banheiros e vestuarios com armarios e cabides e chuveiro para uso de seus
empregados.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Fica a empresa obrigada a fornecer aos seus empregados gratuitamente, todos os equipamentos de
seguranca.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DO EMPREGADO EM CASO DE ACIDENTE DO
TRABALHO, MAL SUBITO E PA

Fica a empresa obrigada a prestar assisténcia ao(s) trabalhado(as) em caso de acidente, mau subito ou
parto, encaminhando-os até o hospital e/ou a sua residéncia, desde que estes eventos ocorram dentro das
instalacBes da empresa no horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se compromete a manter materiais e medicamentos para prestacao de primeiros socorros.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA CAT

fica a empresa obrigada a fornecer a CAT aos funcionarios que se acidentarem imediatamente do ocorrido,



conforme legislagcao em vigor, a ndo observagédo da empresa infratora responsabilizard com todos os 6nus
ao empregado.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa se compromete a disponibilizar ao sindicato dos trabalhadores representado nesse ACT, quando
solicitado, local para realizacdo de campanha de sindicalizagéo.

PARAGRAFO UNICO: A solicitagéo devera ser por escrito com antecedéncia de 10 (dez) dias da data
pretendida, indicando nominalmente o nome do dirigente eleito do sindicato para a realizacdo da campanha.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DE DIRETORES

Fica conveniado que os dias referentes as liberacdes dos dirigentes sindicais, conforme preceitua o artigo
534 da CLT, devidamente requerido pela entidade da classe, ndo serdo descontados no pagamento e
também para efeito de férias.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa reservara em seus quadros de avisos, local para queo Sindicato possa divulgar informacdes de
interesse dos trabalhadores, mediante prévia avaliacdo da empresa. Os avisos do Sindicato serdo
encaminhados a empresa que os fixardo imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que
forem entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS E FISCALIZACAO

As partes convenientes acordam que a Justica do Trabalho da comarca de Governador Valadares é a
competente para dirimir as dlvidas que resultarem da aplicacéo destas.

Disposi¢cfes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

A violacdo ou descumprimento de clausula de natureza financeira do presente acordo coletivo de trabalho
sujeitara a empresa as penalidades previstas em lei, além da multa de 20% (vinte por cento) do valor
apurado, a favor do empregado prejudicado, acrescido de 20% (vinte por cento) para o Sindicato a titulo de
honorario de sucumbéncia.

NILTON VIEIRA RHIS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
GOV.VALADARES E REGIAO LESTE DE MINAS GERAIS

WELLINGTON GONCALVES DE OLIVEIRA
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
GOV.VALADARES E REGIAO LESTE DE MINAS GERAIS

CARLOS DE ASSIS RIBEIRO
Diretor
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE ALIMENTACAO, PANIFICACAO, CONFEITARIA DE
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Presidente
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