ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: 2009/2010

Acordo entre si, Cooperativa Mista dos Produtores de Conselheiro Pena -
DIMINAS, CNPJ: 19.767.078/0015-60, com Industria estabelecida & Rua
Aloisio Pereira Esteves, 98 — estagao velha Conselheiro Pena — MG, representada
pelos seus diretor, Joao Elias de Vasconcellos, CPF 173.484.476-00 — Diretor
Jose Batista de Rosa Lima, CPF 243.034.106-91 e de outro lado o Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacdo, Panificacédo e Confeitaria
de Governador Valadares e Regido do Leste de Minas Gerais, entidade
inscrita CNPJ 20.844.320/0001-35, estabelecido na Rua Sdo Jodo, 558 -
Centro, Governador Valadares MG, representado por Presidente da entidade
Nilton Vieira Rhis. ,

As partes acordaram mediante as clausulas abaixo e condicoes seguintes.

CLAUSULA 12 - DATA BASE - As partes estabelecem a data base da categoria
em 1° de novembro. '

CLAUSULA 2* — CORREGCAO SALARIAL - A empresa reajustara os salarios
vigentes dos empregados abrangidos pelo presente ACT em 01/11/2009 pelos
indices de 6,5% ( seis ponto cinco por cento) que recebe salario acima do piso
salarial da empresa.

CLAUSULA 32 - DIFERENCAS DE SALARIOS E PAGAMENTO - As diferencas
salariais decorrente do reajuste salarial previsto nesse ACT, deverdao ser
quitadas a diferenca do 13° salario juntamente com 0S salarios de competéncia
de janeiro de 2010, a diferenca salarial do més de novembro/2009 sera quitada
juntamente com o salario do més de fevereiro de 2010 e a diferenca salarial do
meés de dezembro sera quitada juntamente com O salario do més de margo de
2010.

CLAUSULA 4* — PISO SALARIAL - As partes estabelecem que o piso salarial
minimo da empresa seja de R$ 583,75(quinhentos e oitenta € trés reais €
setenta e cinco centavos), servindo para base calculo dos adicionais legais ¢
convencionais.

PARAGRAFO UNICO Os funcionarios mais novos de contratacao na empresa
s6 fardo jus o piso R$ 547,7 5(quinhentos e quarenta € sete reais e setenta €
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cinco centavos) apos 90 dias. P R N - AN L .

CLAUSULA 5* - AUXILIO FUNERAL - As empresas S¢ obrigam a pagar,
juntamente com 08 salarios e/ou verbas rescisorias, importancia equivalente a
01 (um) salario nominal do empregado, assegurando-se o minimo de 02 (dois) €
um méaximo de 04 (quatro) salarios minimos vigentes por ocasido do
falecimento do empregado, a titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA 6° - DO TRANSPORTE DO EMPREGADO EM CASO DE
ACIDENTE DO TRABALHO, MAL SUBITO E PARTO - Fica a empresa obrigada
a prestar assisténcia ao(s) trabalhador (as) em caso de acidente, mal sabito ou
parto, encaminhando-os até o hospital e/ou a sua residéncia, desde que estes
eventos ocorram dentro das instalagoes da Empresa no horéario de trabalho.




CLAUSULA 7° - AUSENCIA JUSTIFICADA - As partes estabelecem que
durante a vigéncia do presente ACT, o Trabalhador podera deixar de comparecer
ao servico, sem prejuizo do salario, mediante as seguintes condigoes.

a) 2 (dois) dia , em caso de falecimento de sogro € sogra.

b) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou companheira
(0), filho (a) ou mae, pai.

c) 1 (um) dia, para internacdo hospitalar de cénjuge, quando coincidir com o
dia normal de trabalho;

d) 03 (trés) dia por semestre para consulta médica e/ou internagao de filho
menor ou dependente de até 08 (oito) anos de idade, comprovada por atestado
médico, apresentado nos 02(dois) dias subseqtientes 4 auséncia.

e) 3 (trés) dias tuteis, para casamento.

CLAUSULA 8* "_CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA - A empresa fornecera ao empregado (a} comprovante por
escrito contendo os motivos da dispensa, quando acusado de pratica de falta
grave, bem como, ao fornecimento dos motivos da adverténcia e/ou da
suspensao. ’

CLAUSULA 9 — FERIAS - O inicio das férias nao podera coincidir com dias de
repouso ou feriados, devendo comegar no primeiro dia util que se seguir aos
mesmos.

PARAGRAFO UNICO - PAGAMENTO DAS FERIAS - O pagamento das férias, ¢,
se for o caso, o abono referido no artigo 143 da CLT, sera efetuado ate 02 (dois)
dias antes do inicio do gozo das mesmas. i

CLAUSULA 10* - SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM GOZO
DE FERIAS - A empresa se compromete a nao sobrecarregar seus empregados,
exigindo que 0s mesmos executam suas tarefas e outras tarefas fora de sua area
de trabalho em outra funcéo.

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao cmpregado que
substituir em 100% na funcdo do substituido apos 30 dias fara jus a
remuneracdo correspondente ao salario do substituido, com respectivos
acréscimos legais e convenidados.

CLAUSULA 11* - HORAS EXTRAS - As horas extras serao remuneradas com 0O
acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relacao a hora normal, exceto
aquelas trabalhadas aos domingos € feriados, que sera acrescida do percentual
de 100%{cem por centoj.

CLAUSULA 12° - INTERVALO DE REFEICOES - A empresa concedera
intervalo de refeicio de no minimo Ol (uma) hora para cada jornada de
trabalho.

CLAUSULA 13* - NONA HORA - Quando o intervalo para refeicéo for suprimido
e/ou reduzir-se para menos de uma hora, por for¢a do trabalho, a hora sera
paga pela empresa com acréscimo do percentual de 100% (cem por cento) em
relacdo hora normal. ’

CLAUSULA 14* - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA- A empresa
concede-se auséncia remunerada de 3 ( trés) dias por semestre para consultas
medicas de filhos menores de 08 (oito) anos de idade, comprovada por atestado

medico,apresentando 02 (dois) dias subsequentes a auséncia.




CLAUSULA 15° - UNIFORME - A empresa fornecera gratuitamente aos S€us
empregados uniformes em numeros suficientes para que 0s MESMOS possam
exercer sua atividade.

PARAGRAFO UNICO - Rescindindo o contrato de trabalho, o empregado que
recebeu o uniforme se obriga a devolvé-lo a empresa, sob pena indenizar a
empresa com desconto nas verbas rescisorias.

CLAUSULA 16* - LANCHE - A empresa fornecera gratuitamente aos Se€us
empregados, por jornada de trabalho em todos os turnos, lanche diario que
consistira em leite, café, pao com manteiga.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fornecera um lanche reforcado aos
empregados solicitados para prorrogacao da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 17* - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE - A empresa se
obriga a conceder garantia no emprego a gestante por 60 (sessenta) dias apos 0
término da licenca maternidade.

CLAUSULA 18* - GESTANTE | FUNCOES COMPATIVEIS - Asseguram-se a
empregada gestante, durante a gestacao, O exercicio de trabalho ou funcao
compativel com seu estado gravidico, dependente de prova Ppor meio de
atestado/declaracao meédica.

CLAUSULA 19* - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovagao prévia,
através de declaragao fornecida pelo estabelecimento cm que estiver
matriculado, podera se ausentar do trabalho, em dias de prova, desde que o

horario da realizagdo da prova coincida com a jornada de trabalho do
empregado.

CLAUSULA 20° - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO SERVICO
MILITAR - Fica assegurado ao empregado que retornar a0 servico apos a
cessacdo (baixa) de prestacdo de servico militar obrigatorio, a garantia de
emprego € de salario de até 60 (sessenta) dias apds o retorno.

CLAUSULA 21° - GARANTIA DO EMPREGADO APOS RETORNO DO INSS - A
empresa se obriga a dar garantia de emprego € de salario, pelo prazo de
90(noventa) dias, ao empregado que retornar a0 servico, apos gozo de beneficios
previdenciario, por prazo igual ou superior & 30 (trinta) dias, em decorréncia de
doenca nao caracterizada como do trabalho.

CLAUSULA 22* -CESTA BASICA — A empresa fornecera para s€us empregados
com salario até R$ 1.200,00, 04 ( quatro ) valores de R$ 50,00 (cinqguenta
reais) para complemento da cesta basica no pagamento salarial nos meses
marco/10 , junho /10, setembro/10 e outubro/10. Inclusive para motoristas,
substituindo cesta basica de sua Convencao Coletiva caso houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor acima mencionado sO sera devido ao
empregado que nao tiver faltas no periodo da aquisicéo do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima referente complemento de cesta basica
nao tera efeito para fins salariais )
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CLAUSULA 23* - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO - Ao empregado
afastado e percebendo auxilio doenga da previdéncia social, por periodo igual ou
inferior a 180 (cento oitenta) dias, as empresa assegura o 13° salario integral,

sem prejuizo do tempo de afastamento ¢ proporcionalmente aos periodos
trabalhados e a disposigao.

CLAUSULA 24* - APOSENTADORIA — GARANTIA - Fica vedada a dispensa do
empregado ao qual faltar 12 (doze) meses para completar o tempo de servigo
para aposentadoria e que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servico na
empresa, desde que o empregado dé ciéncia previamente 4 empresa do tempo
que falta para a aposentadoria.

CLAUSULA 25° = FORNECIMENTO DA CAT - Fica a empresa obrigada a
fornecer a cat aos funcionarios que se acidentarem imediatamente do ocorrido,
conforme legislacdo em vigor, a nao observacdo da empresa infratora
responsabilizara com todos os onus ao empregado.

CLAUSULA 26* - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL -
Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipétese, ainda que
dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias sera feito de conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA 27* - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Em obediéncia
as determinacdes expressas no artigo 477 da CLT, as rescisées serdo realizadas
no sindicato da categoria laboral — SINTINA. L

CLAUSULA 28* - SEGURO-DESEMPREGO — Obriga-se a empresa a indenizar
ao empregado o valor equivalente as parcelas do seguro desemprego, caso O
empregado ficar impossibilitado de receber o beneficio de Seguro Desemprego,
em decorréncia do atraso da efetivagdo da homologacédo da rescisao contratual
no prazo legal, em decorréncia de sua exclusiva culpa ou dolo.

CLAUSULA 29* - AVISO PREVIO - A empresa dispensara o cumprimento do
aviso prévio, sem o6nus, na hipotese de se tratar de rescisdo do contrato de
trabalho a pedido do obreiro, desde que o empregado avise a empresa com
antecedéncia de 30 dias

CLAUSULA 30* - GUARDA DE BICICLETA - A empresa se compromete a
manter espago apropriado dentro do recinto de suas instalacdes para a guarda
de bicicletas de seus empregados.

CLAUSULAS 31° - MELHORIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A empresa S€
compromete na melhoria dos locais de trabalhos, maquinario, ferramentas,
higiene e seguranca a que esta obrigada por for¢a da lei com acompanhamento
dos membros da cipa. '

CLAUSULA 32° - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL - A empresa se
compromete a fornecer agua potavel para 0s seus empregados no local de
trabalho. i




CLAUSULA 332- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - Fica a empresa obrigada
a fornecer aos seus empregados grdtuitamente, todos os equipamentos de
seguranga, de acordo com a norma de Engenharia e Medicina do Trabalho para
fornecimento EPI em sua fungao.

CLAUSULA 34> - BANHEIROS E VESTUARIOS - Obriga-se a empresa a
manter banheiros e vestuarios com armarios € cabides e chuveiro para uso de
seus empregados.

CLAUSULA 35* - ANOTACOES NA CTPS - A cmpresa s¢€ obriga a anotar
regularmente na CTPS a real funcao efetivamente exercida de cada empregado
com 0 seu respectivo salario.

CLAUSULA 36* - PRIMEIROS SOCORROS - A empresa sS€ compromete a
manter materiais e medicamentos para prestacao de primeiros Socorros.

CLAUSULA 37* - PAGAMENTO DOS SALARIOS - A empresa efetuara o
pagamento dos salarios dos seus empregados em conta baricaria até o 5° dia
atil de cada meés. Se o pagamento for efetuado em cheque, devera,
obrigatoriamente, 0COrrer dentro do funcionamento bancario e em tempo habil
para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de caracterizacao de
mora.

CLAUSULA 38* - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - A empresa quando do

pagamento dos salarios, devera fornecer aos seus empregados, demonstrativo
contendo a identificacdo da empresa, € descriminando as importancias pagas ¢
os descontos efetuados, incluindo data € o valor do FGTS a ser recolhido.

CLAUSULA 39* - CARTAO DE PONTO - Os cartoes de ponto, devera ser
marcado pelo proprio empregado

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica obrigada a fornecer oS cartoes
gratuitamente para seus funcionarios.

CLAUSULA 40° - QUADRO DE AVISOS - A empresa reservara em seus quadros
de avisos, local para que o Sindicato possa divulgar informagoes de interesse
dos trabalhadores, mediante prévia avaliacdo da empresa. Os avisos do
Sindicato serdo encaminhados a empresa que 0S fixardo imediatamente,
inclusive no mesmo turno de trabalho em que forem entregues.

CLAUSULA 41* - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A empresa S¢
compromete a disponibilizar ao sindicato dos trabalhadores representado nesse
ACT, quando solicitado, local para realizacdo de campanha de sindicalizacao.
PARAGRAGO UNICO - A solicita¢ao devera ser por escrito com antecedéncia de
10 (dez) dias da data pretendida, indicando nominalmente o nome do dirigente
eleito do Sindicato para a realizagéo da campanha.

CLAUSULA 42% - DA LIBERACAO DE DIRETORES - Fica conveniado que oS
dias referentes as liberacdes dos dirigentes sindicais, conforme preceitua o
artigo 534 da CLT, devidamente requerido pela entidade da classe, ndo serao
descontados no pagamento e também para efeito de férias.




CLAUSULA 43® - TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIACOES E MANUTENCAO
DA ENTIDADE - A empresa descontara a importancia de 3% (trés por cento) do
salario nominal de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
coletivo, da seguinte forma: 1,5% ( um e meio) por cento no pagamento do més
de janeiro/10 e 1,5 (um e meio) por cento no pagamento do més de
fevereiro/ 10. Observando-se o limite maximo de R$ 50,00 (cinqUenta reais), que
devera ser recolher os valores ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao e Panificacdo e Confeitaria de Governador Valadares e Regido do
Leste de MG, através de guias proprias até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente.
O recolhimento sera efetuado na secretaria do Sindicato, ou através da conta
bancaria na Caixa Econdémica Federal, agéncia 116, conta corrente n°. 500.786-6,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), acrescida de corre¢do monetaria de 2%
(dois por cento) ao més, devendo a empresa encaminhar copia de comprovacgio de
depdsito ao SINTINA, acompanhada da relacdo nominal dos empregados da qual
constem valores descontados, bem como o salario de cada um.

CLAUSULA 44* - CONTROVERSIAS E FISCALIZACAO - As partes
convenientes acordam que a Justica do Trabalho da Comarca de Governador
Valadares é a competente para dirimir as davidas que resultarem da aplicacéo
destas.

CLAUSULA 45 - PENALIDADE - A violagdo ou descumprimento de clausula de
natureza financeira do presente acordo coletivo de trabalho sujeitara a empresa
as penalidades previstas em lei, além da multa de 20% (vinte por cento) do valor
apurado, a favor do empregado prejudicado, acrescido de 20% (vinte por cento)
para o Sindicato a titulo de honorario de sucumbéncia.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho vigorara
por 01 (um) ano, com inicio em 1¢ de novembro de 2009 e término em 31 de
outubro de 2010.

Conselheiro Pena, 02 de fevereiro de 2010.
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SINTINA - icatﬁabalhadores nas Industrias de Alimentacao,
Panificacaq; Confeitaria de Governador Valadares e Regido Leste de Minas

Gerais
Nilton Vieira Rhis - CPF: 386.119.106-72

' YTV,
DIMINAS - Cooperativa Mista dos Produtores de Conselheiro Pena
Jodao Elias de Vasconcellos Jose Batista de Rosa Lima

CPF: 173.484.476-00 CPF: 243.034.106-91




