ACORDO COLETIVO 2017 - 2018

Pelo presente instrumento particular de um lado, COMPANHIA DE ALIMENTOS
IBITURUNA S.A, unidade localizada a Av. Rio Bahia, KM 411, S/N, Bairro Planalto, Governador
Valadares - MG, inscrita no CNPJ sob no. 09.321.967/0001-40, doravante denominada
simplesmente EMPRESA, representada por seu procurador Miqueias Gomes subscrito CPF:
151.855.078-96, e de outro lado, seus empregados, representados neste ato pelo SINDICATO

-

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO, PANIFICAGAO,
CONFEITARIA DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO LESTE DE MG - SINTINA, situado
a Rua S&o Jodo, 558 — Bairro Centro — Governador Valadares — MG - inscrito no CNPJ sob no.
20.844.320/0001-35 e com Registro Sindical sob no. 016.088.89114-0, doravante denominado
simplesmente SINDICATO, representado pelo Presidente da entidade André Luiz Arantes De
Souza Junior subscrito CPF: 015.169.216 - 58. Decidem estabelecer o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, mediante as clausulas
que seguem:

1. DATA-BASE - As partes fixam do presente Acordo Coletivo.de Trabalho a data-base da
categoria em 1° de maio.

2. ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera as categorias:
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao, com abrangéncia territorial na cidade de
Governador Valadares no estado de Minas Gerais.

3. REVISAO SALARIAL - As partes convenentes se ajustam que, decorrente do periodo
revisando, e para o periodo de 1° DE Maio de 2016 a 30 DE AbrilL de 2017, sera concedido
reajuste salarial de 5% (cinco por cento) para todos os saldrios praticados na empresa.

PISO SALARIAL DA EMPRESA - o piso minimo salarial na empresa sera de 1.224,55 (hum mil
duzentos e vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos). Exceto menor aprendiz.

4. ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIO - A empresa concedera aos seus empregados, a
titulo de adiantamento quinzenal, a quantia correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
bruto do empregado, até o dia 20 de cada més. K

Paragrafo Primeiro: Os empregados recém-admitidos no més, afastados e de férias, nao
receberdo adiantamento quinzenal.

Paragrafo Segundo: Caso o dia de pagamento coincida com sabados, domingos ou feriados, o
pagamento podera ser efetuado no 1°. (primeiro) dia Util subsequente. .

5. AUTORIZAGAO DE DESCONTOS - Poderao ser descontados do salario dos empregados,
além do adiantamento quinzenal previsto, os valores destinados a beneficios tais como
alimentacdo, refeitdrio, vendas proprias na empresa, vale-transporte, associacdes, e empréstimos
concedidos, contribuicdes ao sindicato, e outros convénios e beneficios oferecidos ao trabalhador.

6. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - A empresa, quando do pagamento dos salarios, devera
fornecer aos empregados, demonstrativos que contenham os valores pagos e os descontos
efetuados.

Paragrafo Unico — Serad obrigatorio o fornecimento do demonstrativo de pagamento, com
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos, contendo a identificagdo da empresa, a
data e o valor do FGTS a ser recolhido.

7. HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com acréscimos de 60% (sessenta por
cento) em relagdo & hora normal, exceto aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, cuja
remuneragao em relagdo a hora normal sera acrescida com o percentual de 100% (cem por cento)
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9. NONA HORA - Quando o intervalo para refeigdo reduzir-se para menos de uma hora, por forga
do trabalho as horas serdo pagas pelas empresas com percentual de 60% (sessenta por cento).

10. SALARIO DO SUBTITUTO - Ao empregado substituto, a partir de 20 (vigésimo) dias e
enquanto perdurar a substituicdo, sera devido ao salario do substituido, excluidas as vantagens de
carater pessoal.

11. UNIFORME - A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, uniformes em
numero suficiente a prestagéo de servigos desde que exigidos por ela ou de uso obrigatério por
normas legais. o F

Paragrafo unico — Rescindido o contrato de trabalho, o empregado que recebeu o uniforme se
obriga a devolvé-lo a empresa.

12. LANCHE - A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, por jornada de trabalho,
um lanche diario, que consistira de um copo de leite, pdo com manteiga e café, recomendando-se
as empresas a melhoria do lanche aqui estipulado.

Paragrafo Gnico — A empresa fornecera um lanche reforgado aos empregados solicitados para
prorrogagao da jornada normal de trabalho.

13. LIMPEZA DE MAQUINA OU EQUIPAMENTO - Sempre que a empresa o exigir, devera
encerrar o trabalho com antecedéncia bastante, de tal forma que permita dentro da jornada de
trabalho e sem prorrogagdo, seja possivel ao empregado efetuar a limpeza da maquina ou
equipamento no qual trabalha.

14. DO DESCONTO / VALOR DA ALIMENTAGAO - A empresa durante a vigéncia do presente
acordo descontara a importancia de 1,00(um reais) mensalmente de todos os empregados que
adquirirem os tickets, exceto quando o empregado tiver de férias ou afastado.

15. GESTANTE FUNGAO COMPATIVEL - Assegura-se a gestante, durante a gestagao o]
exercicio de trabalho ou fungdo compativel ao seu estado.

16. AVISO PREVIO - A empresa se compromete a dispensar o cumprimento do aviso prévio,
sempre que o empregado o solicitar, hipdtese de se tratar de dispensa a pedido do obreiro.

17. CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA - A empresa fornecera
comprovantes, por escrito aos empregados demitidos sob acusagéo de pratica de falta grave, bem
como ao fornecimento, por escrito, dos motivos que originaram a suspensdo ou adverténcia.

18. GUARDA DE BICICLETA E VEICULO MOTORIZADO - A empresa se obriga a reservar local
proprio para a guarda de bicicletas e veiculos motorizado de seus empregados.
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19. INTERVALO DE REFEIGOES - A empresa concederad um intervalo para refeigdo de no
minimo 1:00 (uma) hora.

20. SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM FERIAS - A empresa se compromete a
nao sobrecarregar seus empregados com tarefas de companheiros em férias, nem exigir no
retorno desses, sobrecarga para compensar as férias gozadas.

21. TELEFONE - A empresa se compromete a permitir o uso do telefone por seus empregados,
transmitindo aos mesmos todos os recados importantes e urgentes. A

22. EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA - A empresa fornecera aos seus empregados
gratuitamente, todos os equipamentos de seguranga exigidos pela legislagdo vigente.

; SINDICATO TRAB. IND. ALIMENTACAD) PANUICACAD, CONFETA -
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24, COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO - Ao empregado afastado e percebendo auxilio
doenga da Previdéncia Social, por periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a empresa
assegura o 13° Salério Integral, sem prejuizo do tempo de afastamento, e proporcionalmente aos
periodos & disposigdo da empresa e do INSS, limitado o beneficio ao teto Previdenciario ou limite
maximo de contribuigdo, nos casos em que o INSS indeferir o Beneficio.

25. CONTROVERSIAS E FISCALIZAGAO - As partes convenientes aceitam a fiscalizagao da
Delegacia Regional do Trabalho, Sub-delegacia de Governador Valadares, gquanto ao
cumprimento das cldusulas aqui ajustadas, bem como acordam que a justica do Trabalho e a
competente para dirimir as duvidas que resultarem da aplicagéo destas.

26. PAGAMENTO DE FERIAS - Os pagamentos relativos as férias gozadas pelos empregados
deverao ser feitos com antecedéncia minima de 02 (dois) dias anteriores ao inicio do gozo.

27. EQUIPARAGAO SALARIAL - A empresa se compromete a equiparar os salarios de
empregados que exergam as mesmas fungdes com igual produtividade e perfeigéo técnica, no
mesmo local de trabalho.

28. SALA DE DESCANSO - Existindo camaras frias devera ser instalada sala de descanso dos
empregados e que contenham condigbes com esta finalidade.

29. PRIMEIRO SOCORROS - A empresa devera manter materiais para prestagao de primeiro
socorros, em caso de acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico: Os materiais de primeiros socorros deverdo ser manuseados por pessoas
treinadas e especificas para este fim.

30. AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara aos seus
dependentes, devidamente credenciados pelo INSS, um auxilio funeral correspondente ao valor
de 02 (dois) Pisos Salariais vigentes a respectiva época do evento.
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31. MELHORIA DE INSTALAGOES - As empresas se comprometem a melhorar as Acon'dit;aes de
trabalho e instalagdes, procurando observarem pelo menos, as condigbes minimas de higiene e
seguranga a que estao obrigadas por forga de disposigdes regulamentares.

32. DA LIBERAGAO DOS DIRETORES - As partes acordam que as liberagdes dos diretores
efetivos, conforme preceitua o art. 543 da CLT paragrafo 2°, desde que devidamente requerido
pela entidade de classe no prazo de 24h(vinte quatro) horas, ndo serdo descontados para efeito
de férias.

33. QUADRO DE AVISOS - A empresa reservard em seus quadros de avisos, local para que o
Sindicato possa divulgar informagdes de interesse dos trabalhadores. Os avisos do Sindicato
serdo encaminhados @ empresa que fixardo imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho
em que forem entregues. Os avisos devem ficar limitados a assuntos de interesse do trabalhador
e nao podem conter ofensas ao empregador ou as autoridades constituidas.

34. VALE TRANSPORTE - A utilizagdo do vale transporte fora dos principios estabelecidos em
Lei, da ao empregador o direito de suspender o beneficio por um més em primeira ocorréncia, e
quando houver reincidéncia, nos termos estabelecidos em Lei.

35. TOLERANCIA PARA ENTRADA E SAIDAS - Os cartdes de ponto, livro ponto, ponto
eletronico, deverdo ser marcados pelo proprio empregado. Quando ocorrer o registro do ponto
com antecedéncia de 15 (quinze) minutos nos horérios de entrada e 15 (quinze) minutos apos o
horario de saida, ndo havendo a prorrogagéo da jornada de trabalho, nao serdo computadas como

horas extraordinarias. y _
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36. HOMOLOGAGAO DE RESCISAO - Os horarios de homologag&o de Rescisdo de Contrato de
Trabalho serdo de acordo com as condigoes administrativas do SINTINA, que é de 8h as 11h
horas, podendo as empresas em Casos especiais comunicar a secretaria da entidade e solicitar a
dilatagao desse horario.

37. REGISTRO DE PONTO ELETRONICO - A empresa adotara o registro eletrdnico de marcagao
de horario conforme legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica obrigada a fornecerem 0s crachas para marcagao do ponto
sem 6nus ao empregado. C

Paragrafo Segundo: A empresa devera entregar o cartdo de ponto ao empregado para
conferencia e assinatura, ficando a empresa na obrigagdo de fornecer os mesmos uma copia do
cartdo de ponto no momento da sua assinatura.

38. DIA DO TRABALHADOR - Fica instituido o dia 30 de janeijro como dia do trabalhador das
industrias da alimentagao, Panificagao, Confeitaria de Governador Valadares e Regiao do Leste
de Minas Gerais, o dia sera feriado remunerado.

39. ASSISTENCIA EM EMERGENCIA - Em casos de acidente, mal subito ou parto, fica o
empregador obrigado a transportar o empregado para locais de assisténcia medica apropriado,
desde que aqueles eventos ocorram dentro das instalagoes da empresa no horario de trabalho.

40. SINDICALIZAGAO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato, local e meios para esse fim. A data sera
convencionada de comum acordo pelas partes € a atividade sera desenvolvida dentro do recinto
da empresa, fora de ambiente de produgdo, em locais previamente autorizados pela empresa &,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

41. TECNICOS DE SEGURANGA/ CIPA - Maior atengdo dos técnicos de seguranga no trabalho e
membros da CIPA, nos locais de trabalho. :
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42. LICENGA CASAMENTO - A empresa concedera a todos os empregados que contrairem
matriménio, comprovadamente tera licenga remunerada de 05 (cinco) dias corridos a partir da data
do casamento.

43. ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA a um maximo de 12 (doze) meses de
aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo ou especial, ainda que em seus
prazos minimos de proporcional, e que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na
atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para a
aposentadoria ficam, porém, excluidos do previsto nesta clausula, os casos de rescisao do
contrato por iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre empregado e empregador e, ainda,
por justa causa. .

Paragrafo Unico: Para que 0 empregado possa gozar do beneficio previsto no "caput”, obriga-se
a dar conhecimento por escrito a empresa, acompanhado de documento expedido pelo INSS por
ocasido da data em que adquirir este direito.

44, JORNADA 12X36 - Fica acordado que a critério do empregador, podera ser adotada a jornada
de trabalho no regime 12x36, que compreende uma jornada de trabalho com duragéo de 12 (doze)
horas de trabalho consecutivos, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigéo e descanso, por 36
(trinta e seis) horas de descanso, ficando expressamente acordado que as horas compreendidas
entre a 8°. (oitava) e a 12°. (décima segunda) horas diarias nao serao computadas como horas
extras.

Paragrafo Unico: Os setores compreendidos para a liberagdo desta jornada sao: Portaria,

Seguranga, Utilidades, Meio Ambiente e Lider de Produgdo. SHDCATOTRAB . ALWENTACD, ANF AR CONFE A
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45. CESTA OU TICKET ALIMENTAGAO - A empresa fornecera para todos os seus empregados
cesta basica de alimentagdo ou ticket alimentagéo no valor de 190,00 (cem e noventa reais)
mensalmente. O valor da cesta basica ou ticket ndo tera efeito para fins salariais, que sera pago
junto com os salarios de cada més.

Paragrafo Primeiro — A empresa so pagara o valor acima mencionado para 0s empregados que
tiverem faltas justificadas e podera ter ate 03 ( trés) atestado meédicos por més.

Paragrafo Segundo — Nao terdo direito o funcionario due tiver faltas e apresentar para empresa
mais de 03 (trés) atestado medicos.

Paragrafo Terceiro — O funcionario que se afastar por doenga apés 16° dia para a previdéncia
social apos o fechamento do ponto no dia 13 de cada, no més seguinte ndo tera direito ao
beneficio acima mencionado.

46. FUNCIONARIOS DEMITIDOS APOS DATA BASE- Os funcionarios demitidos apés a data
base terdo direitos no reajuste nas suas rescisdes contrato de trabalho.

47. MULTA - As partes estabelecem multa de 10% (dez por cento) a favor do empregado
prejudicado, para o inadimplemento das cldusulas de natureza financeira, e do valor
correspondente de 01(um) piso salarial vigente da categoria, para o inadimplemento das demais,
sendo esta importancia revertida a favor do sindicato obreiro.

Paragrafo unico Prevalecera & multa especifica, quando prevista, sobre a multa genérica desta
clausula ficando vedada a superposigéao.

48. QUADRA DE ESPORTE - A empresa pagara 03 (trés) horas de quadra de futebol por semana
para os empregados utilizar para pratica de esporte, totalizando 12 (doze) horas mensal.

49. CONTRIBUICAO NEGORCIAL POR PARTE DA EMPRESA- A empresa contribuira para o
sindicato com o percentual de 1,5 % da folha de pagamento dos empregados no més de maio de
2017 a ser depositada através de guia prépria do sindicato, sem 6nus para os empregados *

50. DIFERENGCA DE SALARIO - As diferengas de salarios dos mesés de maio e junho serdo
pagas todas no pagamento do més de julho de 2017.

51. REGISTRO E PROTOCOLO - Fica estabelecido que o SINDICATO e EMPRESA sejam
responsaveis por registrar e protocolar o referido Acordo Coletivo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego. ;
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagao,panificagéo, confeitaria de
Governador Valadares e regido leste de /MG
Andre Luiz Arantes de Souza junior- Presidente
CPF: 015.169/2
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