ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2010

Pelo presente instrumento particular, de um lado COMPANHIA DE ALIMENTOS IBITURUNA S.A,
unidade localizada a4 Av. Rio Bahia, S/N, Planalto Sta. Paula, Governador Valadares - MG, doravante
denominada simplesmente EMPRESA, representada por seu procurador subscrito e de outro lado seus
empregados, representados neste ato pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS DA
ALIMENTACAO DE GOVERNADOR VALADARES - SINTINA, representado pelo seu procurador
subscrito, doravante denominado simplesmente SINDICATO, decidem estabelecer o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, mediante as clausulas que
seguem:

1. DATA-BASE e PERIODO REVISANDO - A data-base relativa ao presente Acordo Coletivo de Trabalho
é 01 Maio de 2010 a 30 de abril de 2011.

2. REVISAO SALARIAL

a) As partes convenentes se ajustam que, decorrente do periodo revisando, e para o periodo de 2010 a
2011, sera concedido reajuste salarial de 6% (seis por cento) para os empregados que percebem salarios
acima do piso até R$ 2.000,00 (dois mil reais), proporcionalmente para os casos de admissio durante o
periodo revisando.

b) Empregados que percebem salarios superiores a R$ 2.000,00 (dois mil reais) o reajuste sera de R$
120,00 (cento e vinte reais) devidamente incorporado ao salario.

Parigrafo tnico: Serdo compensados todos os aumentos, reajustes e antecipa¢cdes concedidos no
periodo revisando, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem.

3. SALARIO PISO SALARIAL - Durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, nenhum
empregado por ela abrangida podera receber salario mensal inferior a R$ 650,00 (seiscentos e cingilienta
reais).

4. HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com acréscimos de 60% (sessenta por cento)
em relacdo & hora normal, exceto aquelas trabalhadas aos domingos e feriados, cuja remuneracido em
relacdo a hora normal serd acrescida de 100% (cem por cento), excluidos os empregados que
trabalharem em turnos ininterruptos de revezamento.

S. HORAS NOTURNAS - A empresa remunerara o trabalho noturno, ja considerado a hora reduzido,
assim definido legalmente, com o adicional de 30% (trinta por cento).

6. NONA HORA - Quando o intervalo para refeicdo reduzir-se para menos de uma hora, por forca do
trabalho as horas serdo pagas pelas empresas com percentual de 60% (sessenta por cento) no prazo
legal, ndo poderao ir para banco de horas.

7. SALARIO DO SUBTITUTO - Ao empregado substituto, a partir de 30° (trigésimo) dia e enquanto
perdurar a substituicdo, sera devido ao salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

8. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIO - Recomenda-se a empresa, que, dentro de suas
possibilidades e , se ji nado fazem, adotem como praxe o pagamento ou adiantamento quinzenal de
salarios.

9. UNIFORME - A empresa fornecerd gratuitamente aos seus empregados, uniformes em numero
suficiente a prestacéo de servicos desde que exigidos por ela ou de uso obrigatério por normas legais.

Paragrafo Gnico — Rescindido o contrato de trabalho, o empregado que recebeu o uniformé se obriga a

devolvé-lo a empresa. T
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10. LANCHE - A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, por jornada de trabalho, um
lanche diario, que consistira de um copo de leite, pao com manteiga e café, recomendando-se as
empresas a melhoria do lanche aqui estipulado.

Paragrafo dnico - A empresa fornecera um lanche reforcado aos empregados solicitados para
prorrogacgéo da jornada normal de trabatho.

11. LIMPEZA DE MAQUINA OU EQUIPAMENTO - Sempre que a empresa O exigir, devera encerrar o
trabalho com antecedéncia bastante, de tal forma que permita dentro da jornada de trabalho e sem
prorrogacéo, seja possivel ao empregado efetuar a limpeza da maquina ou equipamento no qual
trabalha.

12. GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE - A empresa concedera garantia no emprego a gestante
nos termos do art. 10, inciso II, letra b, Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

13. GESTANTE FUNCAO COMPATIVEL - Assegura-se a gestante, durante a gestagao o exercicio de
trabalho ou funcio compativel ao seu estado.

14. CONVENIOS MEDICOS - A empresa celebrara convénio com hospitais, médicos, ambulatérios, para
atendimento de seus empregados, podendo, todavia, descontar em folha, as despesas efetuadas até o
limite permitido por lei.

15. AVISO PREVIO - A empresa se compromete a dispensar o cumprimento do aviso prévio, sempre que
o empregado o solicitar, hipétese de se tratar de dispensa a pedido do obreiro.

16. CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA - A empresa fornecera
comprovante, por escrito aos empregados demitidos sob acusacédo de pratica de falta grave, bem como
ao fornecimento, por escrito, dos motivos que originaram a suspensdo ou adverténcia.

17. GUARDA DE BICICLETA - A empresa se obriga a reservar local proprio para a guarda de bicicletas
de seus empregados.

18.INTERVALO DE REFEICOES - A empresa concedera um intervalo para refeicdo de no minimo 1:00
(uma) hora e no méaximo 2:00 (duas) horas para cada jornada de trabalho.

19. SOBRECARGA RESULTANTE DE EMPREGADO EM FERIAS - A empresa se compromete a ndo
sobrecarregar seus empregados com tarefas de companheiros em férias, nem exigir no retorno desses,
sobrecarga para compensar as férias gozadas.

20. TELEFONE - A empresa se compromete a permitir o uso do telefone por seus empregados,
transmitindo aos mesmos todos os recados importantes e urgentes.

21. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - A empresa fornecera aos seus empregados gratuitamente,
todos os equipamentos de seguranca exigidos pela legislagdo vigente.

22. VESTIARIOS - A empresa se obriga, quando necessario, a construir e manter vestiarios e
escaninhos para uso de seus empregados, tudo segundo normas vigentes.

23. COMPLEMENTACAQ DO 13° SALARIO - Ao empregado afastado e percebendo auxilio doenga da
Previdéncia Social, por periodo jgual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a empresa assegura o 13°
Salario Integral, sem prejuizo do tempo de afastamento, e proporcionalmente aos periodos a disposicao
da empresa e do INSS, limitado o beneficio ao teto Previdenciario ou limite maximo de contribuicao.

‘24.‘, QONTROVERSIAS E FISCALIZACAO - As partes convenientes aceitam a fiscalizacao da Delegacia
Regional do Trabalho, Sub-delegacia de Governador Valadares, quanto ao cumprimento das clausulas
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aqui ajustadas, bem como acordam que a justica do Trabalho é a competente para dirimir as duvidas
que resultarem da aplicagdo destas.

25. MULTA - As partes estabelecem multa de 10% (dez por cento) a favor do empregado prejudicado,
para o inadimplemento das clausulas de natureza financeira, e do valor correspondente de 01(um) piso
salarial vigente da categoria, para o inadimplemento das demais, sendo esta importancia revertida a
favor do sindicato obreiro.

Parigrafo finico Prevalecera a multa especifica, quando prevista, sobre a multa genérica desta clausula
ficando vedada a supetrposicao.

26. DATA BASE - As partes convenientes estabelecem a data base de 1° (primeiro) de maio para a
categoria profissional.

27. ADICIONAL DE 1/3 FERIAS - Quando os empregados sairem de férias as empresas deverdo pagar
o adicional de 1/3 das férias conforme estabelecido no art. 7° inciso XVII da Constituicao Federal.

28. PAGAMENTO DE FERIAS - Os pagamentos relativos as férias gozadas pelos empregados deverao
ser feitos com antecedéncia minima de 02 (dois) dias anteriores ao inicio do gozo.

29. EQUIPARACAO SALARIAL - A empresa se compromete a equiparar os salarios de todos
empregados que exercam as mesmas funcoes com igual produtividade no mesmo local de trabalho.

30. SALA DE DESCANSO - Existindo camaras frias devera ser instalada sala de descanso dos
empregados e que contenham condi¢cdes com esta finalidade.

31. PRIMEIRO SOCORROS - A empresa devera manter materiais para prestacado de primeiro socorros,
em caso de acidentes de trabalho.

32. AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard aos Seus
dependentes, devidamente credenciados pelo INSS, um auxilio funeral correspondente ao valor de 2
(dois) Piso Salarial vigente a respectiva época do evento, salvo se a empresa possuir convénio com
Seguradora que, fornecendo este beneficio.

33. MELHORIA DE INSTALACOES - As empresas se comprometem a melhorar as condi¢es de
trabalho e instalacdes, procurando observarem pelo menos, as condi¢des minimas de higiene e
seguranca a que estdo obrigadas por forca de disposicoes regulamentares.

34. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - A empresa, quando do pagamento dos salarios, devera
fornecer aos empregados, demonstrativos que contenham os valores pagos e os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - Sera obrigatério o fornecimento do demonstrativo de pagamento, com
discriminacdo das importancias pagas e dos descontos, contendo a identificagdo da empresa, a data e o
valor do FGTS a ser recolhido.

35. DA LIBERACAO DOS DIRETORES - As partes acordam que as liberacées dos diretores efetivos,
conforme preceitua o art. 543 da CLT paragrafo 2°, desde que devidamente requerido pela entidade de
classe no prazo de 48h(quarenta e oito) horas, nao serao descontados para efeito de férias.

36. QUADRO DE AVISOS - A empresa reservara em seus quadros de avisos, local para que o Sindicato
possa divulgar informacoes de interesse dos trabalhadores. Os avisos do Sindicato serdo encaminhados
a empresa que fixardo imediatamente, inclusive no mesmo turno de trabalho em que forem entregues.
Os avisos devem ficar limitados a assuntos de interesse do trabalhador e nao podem conter ofensas ao
empregador ou as autoridades constituidas.

37. DA QUANTIDADE DE HORAS EXTRAS - Que seja especificada nos contracheques a quantidade

das horas extras trabalhadas. \ N
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38. JORNADA 12X36

Fica acordado que a critério do empregador, podera ser adotada a jornada de trabalho no regime 12x36,
que compreende uma jornada de trabalho com duracao de doze horas de trabalho consecutivas, com
intervalo de uma hora para refeicido e descanso, por trinta e seis horas de descanso, ficando
expressamente acordado que as horas compreendidas entre a oitava e a décima segunda horas diarias
nao serdo computadas como horas extras.

Paragrafo Unico : Os setores compreendidos para a liberacao desta jornada séo : Portaria, Seguranca,
Tratamento de Efluentes e Agua e Esgoto.

39. HOMOLOGACAO DE RESCISAO - Os horarios de homologacido de Rescisdo de Contrato de
Trabalho serdo de acordo com as condi¢coes administrativas do SINTINA, que é de 8h as 11h horas.

40. CARTAO DE PONTO - Os cartdes de ponto, folhas ou livros utilizados pela empresa deverdo ser
marcados ou assinados pelo proprio empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que usam cartdo de ponto eletrénico ou crachas ficam obrigadas a
fornecerem sem 6nus ao empregado.

41. DIA DO TRABALHADOR - Fica instituido o dia 30 de janeiro como dia do trabalhador das
industrias da alimentacao de Governador Valadares — MG, o dia sera feriado remunerado.

42, TRANSPORTE - Em casos de acidente, mal siibito ou parto, fica o empregador obrigado a
transportar o empregado para locais de assisténcia medica apropriado, desde que aqueles eventos
ocorram dentro das instala¢des da empresa no horario de trabatho.

43. TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIACOES E MANUTENCAO DA ENTIDADE - Sera revertida
mensalmente a favor do Sindicato Acordante, uma contribuicdo em valor equivalente a 1% (um por
cento) do salario nominal do funcionario, respeitando o limite de R$ 20,0 (vinte reais). A empresa
obriga-se em nome do Sindicato acordante, e por conta e responsabilidade deste, a promover os
referidos descontos dos salarios dos funcionarios abrangidos. No més de marco nédo havera desconto da
referida contribuig¢do. O recolhimento sera efetuado na secretaria do Sindicato, sob pena de multa de
10% (Dez por cento) mais correcdo monetaria de 2% (dois por cento) ao més, devendo os empregadores
encaminhar cépia de comprovagdo de depodsito ao SINTINA, acompanhada da relacdo nominal dos
empregados da qual constem valores descontados bem como o salario de cada um com direito a
oposicao dos trabalhadores.

44. TECNICOS DE SEGURANCA/ CIPA - Maior atencdo dos técnicos de seguranca no trabalho e
membros da CIPA, nos locais de trabalho.

45. LICENCA CASAMENTO - A empresa concedera a todos os empregados que contrairem matriménio,
licenca remunerada de (03) trés dias tteis a partir da data do casamento.

46. DESCARACTERIZACAO DE HORAS EXTRAS

Os cartoes de ponto deverdo ser marcados pelo proprio empregado. Quando ocorrer o registro do ponto
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos nos horarios de entrada e 15(quinze) minutos apés o
horario de saida, nao havendo prorrogacdo da jornada de trabalho, nio serdo computadas como horas
extraordinarias.
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47. ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado ao qual faltarem doze meses para completar o tempo de servigo
para aposentadoria e que tenha pelo menos cinco anos de servico na empresa, desde que previamente o
empregado tenha dado ciéncia ao empregador do tempo que falta para a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro : Contemplado o tempo necessario a aposentadoria, cessar para a empresa a
obrigacdo prevista na clausula, esmo que o empregado nao se aposente,por sua vontade ou por culpa da
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo : Ficam excluidos da garantia prevista nesta clausula os empregados que, por
qualquer motivo, descumprirem com suas obrigacoes, cometendo falta grave e dando, com isso, motivo a
punicées por parte do empregador, inclusive a da dispensa por justa causa.

48. COMPENSACAO DE HORAS

A empresa podera dispensar os empregados em casos de emergéncia, quebra de equipamento, para de
energia elétrica, auséncia de insumos e/ou matéria prima, auséncia de plano de producao e situacoes
de ordem natural que impecam o funcionamento normal da unidade e realizar compensacio de horas
nao trabalhadas.

Paragrafo Primeiro : As horas deverao ser compensadas dentro do semestre, respeitando o limite diario
de duas horas e mensal de trinta horas. As horas ndo compensadas dentro do prazo estipulado seréo
consideradas quitadas.

46. VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio de 1°
(primeiro) de maio de 2010 e término de 30 (trinta) de abril de 2011.

Governador Valadares, 02 de agosto de 2010.
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